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Introducéo

A proposta de Plano de Actividades que é agora apresentada, conforme previsto nos
Estatutos, tem inerente atingir dois objectivos distintos: criar as condi¢cfes para fazer
crescer 0s resultados dos projectos e os programas da Fundacdo da Juventude e a sua
notoriedade, em todos os sectores de intervencdo, e lancar novas propostas em areas
de franco e estratégico crescimento da organizacdo, em particular ligadas a
Empregabilidade e Empreendedorismo, Cultura e Inovagdo, Ciéncia e Tecnologia,
Intervencdo Social e Cidadania, relancando também a sua intervencdo ao nivel da

Investigacdo e dos Estudos em matérias de interesse para a Juventude.
Sabemos que 2012 vai ser dificil, mas transponivel.

Com rigor, sensatez, dedicagdo, espirito de equipa e profissionalismo, seremos
capazes de concretizar este Plano e este Orcamento e mobilizar os jovens para nos

acompanhar, com sagacidade e entrega, a percorrer este caminho.

Conselho de Administragdo
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Vectores Estratégicos de Intervencéo

Formar, (Re)Integrar e promover ac¢des para um melhor emprego dos jovens
Formacéo Profissional

Sede/ Porto

Formacéo Financiada

No &mbito da medida 3.2 - Formacdo para a Inovacdo e Gestdo, do QREN, a Fundacdo da
Juventude definiu a estrutura da sua organizacdo, tracou objectivos e identificou com rigor as
necessidades dos seus colaboradores, para o desenvolvimento das seguintes ac¢fes: - Gestao
do Tempo; -Folha de Calculo - funcionalidades avancadas; - Sistema de Gestdo de Base de
Dados; - Inglés Avancado, durante o ano de 2012.

O orcamento global previsto ascende aos 23 358,25€, estimando que este plano de formacao

interno se inicie logo no 1° trimestre do ano.

a) Vai ser apresentada candidatura a medida 2.2 — Cursos de Educac¢do e Formagdo de Adultos
Na tipologia 2.2 - Educacdo e Formacdo de Adultos sdo propostos dois cursos, num total de
guatro accgdes.
O curso de Esteticista-Cosmetologista esta inserido na Area de Educagdo e Formacio 815.
Cuidados de Beleza e no Nivel de Qualificacdo do QNQ: 4.
O curso com um total de 2185 horas e 313 dias, distribui-se do seguinte modo:

e Formacgao Base: 550 horas

e Formacgao Tecnoldgica: 1425 horas

e Formacao Pratica em Contexto de Trabalho: 210 horas

No final da formacédo os formandos deverdo ser capazes de executar cuidados estéticos do
rosto, do corpo, das mdos e dos pés, por processos manuais € mecanicos, em institutos de
beleza e estabelecimentos similares.

Ambas as accdes terdo um total de 15 formandos.

Accdo 1: Inicio a 13 de Fevereiro de 2012 e fim a 12 de Julho de 2013

Accéo 2: Inicio a 1 de Junho de 2012 e fim a 15 de Novembro de 2013

O curso de Técnico/a de Cozinha/Pastelaria esta inserido na Area de Educacdo e Formacao

811. Hotelaria e Restauracdo e no Nivel de Qualificagcdo do QNQ: 4.
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O curso com um total de 2285 horas e 327 dias, distribui-se do seguinte modo:
e Formagao Base: 550 horas
e Formacao Tecnoldgica: 1525 horas

e Formacdo Pratica em Contexto de Trabalho: 210 horas

No final da formacdo os formandos deverdo ser capazes de planear, dirigir, controlar e
executar as actividades de cozinha/pastelaria, em estabelecimentos de restauracéo e bebidas,
integrados ou ndo em unidades hoteleiras, com vista a garantir um servi¢co de qualidade e a
satisfacdo do cliente.

Ambas as accdes terdo um total de 15 formandos.

Accdo 1: Inicio a 13 de Fevereiro de 2012 e fim a 14 de Agosto de 2013

Accdo 2: Inicio a 1 de Junho de 2012 e fim a 16 de Dezembro de 2013

b) Vai ser apresentada candidatura a medida 2.3 — Formacdes Modulares

(A definir)

Formacao Nao-Financiada

Tendo a Fundacgdo da Juventude obtido pelo IEFP, a Homologagdo para a realiza¢do de cursos de
Formacdo Pedagdgica Inicial de Formadores, é intencdo realizar duas ac¢des em 2012, uma no
primeiro e outra no segundo semestre, tendo em vista dotar os jovens licenciados em
diferentes dareas cientificas de competéncias técnicas e didacticas necessarios para o exercicio
da profissdo de formador/a. E ainda intencdo da Fundacdo da Juventude realizar em 2012
outras accdes, em particular cursos de Economia Social — uma economia alternativa de e para as
pessoas, Fiscalidade, “Etica nos negécios, Responsabilidade e Inovacdo Social”, Gestdo de
Recursos Humanos” e “Gestdo do Tempo”, com o objectivo de reforcar as competéncias dos
activos e dos desempregados, contribuindo para o aumento de competéncias, reciclagem e sua

empregabilidade.

Ainda, a formacdo em Maus Tratos, sob a forma de iniciac@o ou de continuacéo, face aos bons
resultados obtidos em 2010, sera retomada, prevendo-se realizar no Porto uma accdo de
formacao inicial, com a duracdo de 21 horas, em horario pos laboral, e uma ac¢do de

continuidade, com a duracgéo de 15 horas, a decorrer aos sabados.

Na formacado de continuidade os modulos abordario:
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a Intervencdo Familiar, as Estratégias de Avaliacdo/Intervencdo Familiar, os Programas de

Intervencéo Familiar e as Estratégias Preventivas nos Maus Tratos.

Na formacéo inicial os médulos abordardo:

O Enquadramento Legal da Proteccéo e da Promocéo dos Direitos das Crianca e do Jovem, 0s
Conceitos e Tipologias Especificas de Maus-Tratos, a avaliagdo do Contexto Socio-Familiar da
Crianca e do Jovem e a intervencdo na Proteccédo e na Promogédo dos Direitos da Crianca e do

Jovem em Perigo.

Estas accdes de formacdo destinam-se essencialmente aos profissionais das Instituicdes de

Economia Social, carentes de novos métodos de trabalho para obter melhores resultados.

SISTEMA DE APRENDIZAGEM

Funcionando o Sistema de Aprendizagem de segunda a sexta-feira, em horario laboral, sentiu-
se a necessidade de aproveitar a disponibilidade do espaco para o periodo pés laboral,
rentabilizando a estrutura e o0s equipamentos existentes. Constituindo os cursos de
aprendizagem uma ferramenta importante na preparacdo em termos tedricos e praticos para a
insercdo no mercado de trabalho dos jovens, propomo-nos agora, a criagdo de uma area de
formacdo ndo financiada para um tipo de publico diferente, profissionais no activo, e

respondendo & sua procura.

Areas de actuacio
1. Informatica
2. Contabilidade

3. Estética

4

Mediacao de conflitos

Dadas as caracteristicas dos curricula de alguns formadores do Sistema de Aprendizagem, quer
pela sua formacdo académica, como pela sua experiéncia profissional, estas formacdes serdo

ministradas, preferencialmente, por estes licenciados.
1. INFORMATICA

1.1. “Quadros interactivos multimédia no ensino / aprendizagem das ciéncias

experimentais™
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Destinatarios: professores do 2° e 3° ciclo do ensino béasico e do ensino secundario.
Docentes dos grupos de recrutamento 230, 510, 520, 540, 550 e 560 em exercicio de

funcdes.

Objectivos a atingir:
. Apoiar as escolas e os professores na criacdo de condi¢Bes para uma adequada utilizacdo
dos quadros interactivos multimédia em contextos de aprendizagem escolar;

Reflectir sobre os impactos do paradigma digital nos processos de comunicagdo e
interaccd@o e o seu potencial para promover a inovagdo e mudanca dos processos de ensino

e de aprendizagem;

Favorecer a emergéncia de novas praticas pedagdgicas ao nivel dos professores
potenciando os beneficios dos quadros interactivos na renovagdo dos contextos de

aprendizagem e eficiéncia do processo educativo;

. Reflectir e debater as potencialidades dos quadros interactivos nas didacticas especificas

das ciéncias experimentais.

Duracédo: 15 h / 5 dias

N° de participantes: 20

Horario: Pos-laboral

N° de formadores: 2

Formador responsavel: Eng. Anténio dias, licenciado em engenharia electrotécnica e de
computadores. Exerce fungGes como professor, formador, consultor para as areas da
informatica e da qualidade, coordenacdo e organizacdo de cursos EFA e elaboragdo e

acompanhamento de projectos de instalacBes eléctricas.

1.2. *“Excel avancado™

Destinatarios: todos os utilizadores de excel e que pretendam aprofundar os seus
conhecimentos;

Duracgédo: 25 h / 5 dias

N° de participantes: 15

Horério: p6s laboral

N° de formadores: 1
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CONTABILIDADE

2.1. “ O Sistema de Normalizacdo Contabilistica (SNC)- Novo conceito da

contabilidade”

Objectivos: com a entrada em vigor do novo normativo contabilistico e atendendo ao
aprofundamento de conhecimentos que o tema exige, dado substituir o plano oficial de
contabilidade, é imperiosa a compreensao e aplicacdo de todos os conceitos do novo
sistema e praticas contabilisticas: SNC.

Destinatarios: profissionais da area financeira e da contabilidade e recém-licenciados nos
cursos de economia, gestdo e contabilidade. Pessoas interessadas em conhecer e
aprofundar o SNC.

Horario: Pos-laboral

Duracéo: 40h

Conteudo programatico:

N° de formadores: 2 - Isabel Sara Correia e Paula Leite Gomes

Isabel Sara Sorreia

Economista/toc/pés graduacdo em marketing e comércio internacional/formadora
acreditada pelo conselho cientifico pedagdgico da formacéo continua na area de
contabilidade/co-autora de uma acc¢do de SNC que esta creditada pelo conselho cientifico-

pedagogico para um centro de formacéo de professores.

Paula Leite Gomes
Economista/pés graduacédo em financas/ formadora acreditada pelo conselho cientifico

pedagogico da formacéo continua nas areas de economia e contabilidade.

ESTETICA

Destinatarios: Profissionais de estética que pretendam aprofundar os seus conhecimentos
ou adquirir conhecimentos em outras areas complementares.

Duracdo: variavel

N° de participantes: entre 10 e 20

Horario: pos laboral

N° de formadores: 1 / 2 (consoante os médulos)
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Local de formacédo: CFN - Centro de Formacédo do Norte

4. MEDIAGAO DE CONFLITOS

4.1. “Curso Basico de Mediacgéo™

Destinatarios: licenciados em direito, sociologia e psicologia;

Duracdo: 90h a 120h

Horério: Pos-laboral

Saidas profissionais: mediacdo privada, julgados de paz, Juntas de freguesia,
mediacéo escolar.

N° de Formadores: 3/4

Formador responsavel: Dr. Sérgio Marques Reis, licenciado em direito, curso de direito
das autarquias locais, jurista, mediador de conflitos das juntas de freguesia de
Ramalde, Campanha, Lordelo do ouro e Cedofeita, formador e s6cio da empresa
MEDIARME - Mediacao e Resolu¢do de Conflitos, Lda.

Requisito: reconhecimento pelo Ministério da Justica;

4.2. Ap0s o Curso Béasico de Mediagdo, propde-se dar seguimento & formagdo, com as
seguintes especializacdes:
- Mediacao familiar
- Mediagéo penal

- Mediagéo laboral
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Delegacéo de Lisboa e Vale do Tejo

Formacao Financiada

A Fundacéo da Juventude vai, em 2012, prosseguir o seu esfor¢co no desenvolvimento de acc¢des
de Formacdo profissional dirigidas a necessidades especificas por si identificadas neste
Territério, iniciando-se as novas ofertas formativas no &mbito da medida 923 do POPH, no 1°
trimestre de 2012.

O Plano de Formacéo é composto por 3 Cursos e 12 AccgGes, distribuidos por diferentes Eixos e
Tipologias:

Eixo Prioritario 9

Eixo 2 - Adaptabilidade e Aprendizagem ao Longo da Vida

Tipologia de Intervencdo 9.2.3 - Formagdes Modulares Certificadas

= Ciéncias Informaticas

= Formacdo de Base (Inglés)

A aprendizagem ao longo da vida é fundamental tanto para os jovens como para as entidades
gue colaboram na sua melhor insercéo profissional, pelo que o programa formativo tem como
objectivos:

- Abranger cerca de 120 formandos e atingir um volume de mais de 6.000 horas de formacéo.

- Superar o défice estrutural de qualificacdes da populacéo portuguesa, consagrando o nivel
secundario como referencial minimo de qualificacdo, para todos;

- Promover o conhecimento cientifico, a inovacdo e a modernizagdo do tecido produtivo,
alinhados com a prioridade de transformacdo do modelo produtivo portugués, assente no
reforco das actividades de maior valor acrescentado;

- Estimular a criacédo e a qualidade do emprego, destacando a promocao do empreendedorismo
e 0s mecanismos de apoio a transicéo para a vida activa;

- Promover a igualdade de oportunidades, através do desenvolvimento de estratégias
integradas e de base territorial para a insercao social de pessoas vulneraveis a trajectorias de

exclusao social.
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Formacado Nao-Financiada

Com base no Diagnostico de Necessidades Formativas que tem sido feito, e reforcado por
contactos frequentes de varias pessoas interessadas em determinadas areas de formacéo, a
Fundacdo da Juventude vai avancar em 2012 com o seguinte Plano de Formacdo N&o-

Financiada:

“Formacao Inicial de Formadores™ - 1 curso

Obtencéo de CAP - Certificado de Aptidao Profissional

Destinatarios: Homens e Mulheres com 9° ano, 12° ano completo, ou bacharelato /
licenciatura.

96 horas, horario pés-laboral

“Formacao Continua de Formadores™ - 1 curso

60 horas, horario pés-laboral

Destinatarios: Formadores e por outros profissionais da Formacéo. A estrutura de formacéo
integra diversos cursos, com uma duracéo tendencial de 30 horas, correspondente a conjuntos
de competéncias relativas a determinadas funcbes desempenhadas pelos formadores e por
outros profissionais da Formacdo. Cada formador podera seleccionar, de entre uma oferta
organizada, os cursos que melhor respondam as suas necessidades especificas e ir construindo o
seu percurso de formacgdo continua, numa perspectiva de melhoramento permanente das suas
competéncias e da qualidade da sua intervencao.

Os cursos que Fundacdo da Juventude pretende promover neste tipo de formagao, sdo:

= Animagédo de Grupos em Formacao

= Gestéo da Formacéo

. Gesté&o do Conflito no Processo Formativo

= Principios e Metodologias de Trabalho com Adultos
L] Técnicas de Avaliacdo na Formacao

“Mediadores de Cursos EFA” - 1 curso

25 horas, horario pés-laboral

Destinatarios: Formadores, Mediadores, Professores, Coordenadores de Formacdo e outros
profissionais que desempenham ou pretendam vir a desempenhar fun¢gbes de mediacdo no

ambito dos cursos de educacao e formacao
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Renovacédo do Certificado de THST e de TSHST - 1 curso

30 horas, horario pds-laboral

Destinatarios: Técnicos de Seguranca; Responsaveis de Manutencéo e colaboradores envolvidos
em actividades de supervisdo de seguranca.

Para a renovacgao do Certificado de THST e de TSHST seré&o realizados cursos de curta duragdo

em diferentes areas especificas, em particular:

= Ambiente, Higiene e Seguranga no Trabalho
. Organizacao da Seguranca nas Empresas

= Prevencéo, Higiene e Seguranca no Trabalho
L] Seguranga / Ataque a Incéndios

Ll Plano de Emergéncia Interno

. Socorrismo

= Socorrismo Avancgado

= Higiene Preventiva na Empresa

Accdes Formativas ‘Criancas em Risco’ e ‘Criancas Vitimas de Abuso Sexual”

Com o objectivo de qualificar os jovens pela via da formacg&o profissional e facultar formacéo
de reconversao e aperfeicoamento, é proposto ainda realizar formag6es nédo financiadas nestas
2 &reas em 2012.

Pretende-se que estas formacdes tenham precos reduzidos, para permitir a adesdo de activos
de ONG’S, IPSS’S e outras Associacdes sem fins lucrativos, devendo os destinatarios da
formacao ter, como requisito de entrada, formacgdo de nivel superior nas areas das ciéncias
sociais, educacdo, salde, entre outras, ou experiéncia profissional especifica e comprovada
com estes publicos de 3 anos (minimo).

Pretende-se realizar 2 acc¢des de formacdo de cada curso, abrangendo cerca de 20 adultos por
turma, num total de 80 adultos. Estas ac¢des decorrerdo nos meses de Marcgo, Abril, Setembro
e Outubro. Cada accdo tem a duracdo de 24 horas, perfazendo um total de 96 horas de

formacéo.
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Delegacédo do Algarve

Formagao Financiada

811177 - “Cozinheiro/a” - Nivel de Qualificacdo do QNQ - Nivel 2

Area de Educacéo e Formag&o - 811 - Hotelaria e Restauracéo

Local: Faro / Tavira

Data Realizacdo Projecto: Fevereiro 2012 a Julho 2013

Pop. Alvo: os activos com idade superior a 16 anos e que sejam detentores de baixas
qualificacbes escolares e ou profissionais ou que possuam qualificacbes desajustadas as
necessidades do mercado de trabalho.

N° a abranger: 400 formandos (SUFCD’s X 20 Formandos / cada UFCD X 4 ac¢6es)

Resultados: Atingir na plenitude o nimero de formandos propostos, pois a realizagdo destes
cursos vai ocorrer em cidades algarvias com Know-how em gastronomia regional e possibilitar
aos destinatarios evoluirem e adquirirem novos conhecimentos, de modo a aplicar-vos na sua
actividade profissional.

Enquadramento: Formacdes Modulares Certificadas - do eixo n.° 2 «Adaptabilidade e
Aprendizagem ao Longo da Vida», do Programa Operacional Potencial Humano (POPH).
Potencial de parceria social com Fundadores da FJ: Camara Municipal de Tavira

Potencial de parceria social com outras entidades: CM de Faro, Restaurantes e outros locais

de restauracdo das cidades onde se irdo realizar os cursos.

213004 - “Operador/a de Informética’ - Nivel de Qualificacdo do QNQ - Nivel 2

Area de Educac&o e Formag&o - 481 - Ciéncias da Informatica

Local: Faro / Loulé

Data Realizacdo Projecto: Setembro 2012 a Outubro 2013

Pop. Alvo: os activos com idade superior a 16 anos e que sejam detentores de baixas
qualificacBes escolares e ou profissionais ou que possuam qualificacdes desajustadas as
necessidades do mercado de trabalho.

N° a abranger: 400 formandos (SUFCD’s X 20 Formandos / cada UFCD X 4 accdes)

Resultados: Possibilitar aos destinatarios que evoluam e adquiram novos conhecimentos de
modo a aplicar na sua actividade profissional

Enquadramento: Formacdes Modulares Certificadas - do eixo n.° 2 «Adaptabilidade e

Aprendizagem ao Longo da Vida», do Programa Operacional Potencial Humano (POPH).
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Potencial de parceria social com outras entidades: Empresas existentes nas cidades onde se
realizam os cursos, que apresentam quadros de pessoal com baixas qualificacdes e/ou com

necessidades de reciclagem.

542100 - “Costureiro/a Modista™ - Nivel de Qualificacdo do QNQ - Nivel 2

Area de Educacdo e Formagcao - 542 - Industria do Téxtil, vestuario, calgcado e couro

Local: Faro / Tavira/Loulé/S. Bras de Alportel

Data Realizacdo Projecto: Janeiro 2012 a Julho 2013

Pop. Alvo: os activos com idade superior a 16 anos e que sejam detentores de baixas
qualificacBes escolares e ou profissionais ou que possuam qualificacbes desajustadas as
necessidades do mercado de trabalho.

N° a abranger: 400 formandos (SUFCD’s X 20 Formandos / cada UFCD X 4 acc¢es)

Resultados: Atingir na plenitude o n® de formandos propostos, visto envolver-se as cidades
algarvias que ainda detém um comércio tradicional activo (o qual trabalha com este tipo de
servigos, nomeadamente boutiques, Prontos-a-vestir); e possibilitar aos destinatarios evoluirem
e adquirirem novos conhecimentos, aplicando-os na sua actividade profissional.
Enquadramento: Formagdes Modulares Certificadas - do eixo n.° 2 «Adaptabilidade e
Aprendizagem ao Longo da Vida», do Programa Operacional Potencial Humano (POPH).
Potencial de parceria social com Fundadores da FJ:CM de Tavira

Potencial de parceria social com outras entidades: CM de Faro, Loulé e S.Bras, Associacdes

de comerciantes das cidades e lojistas onde se irdo realizar os cursos.

“Cozinhar é bué fixe”

Local: Faro /Loulé/S. Bras de Alportel

Data Realizacdo Projecto: 2° semestre 2012

Pop. Alvo: Pais e/ou encarregados de Educacéo e criancas do pré-escolar (dos 3 aos 6 anos) e
do 1° Ciclo

N° a abranger: 20 formandos

Resultados: Munir os pais e/ou encarregados de educacdo de ferramentas para aprender e
reaprender a ter uma alimentacéo equilibrada e saudavel no seio familiar, face as vicissitudes
existentes. Adquirir conhecimentos para um bom planeamento, um bom aproveitamento,
acrescido de alguma criatividade (transformar os alimentos existentes com a introdugdo de
alimentos chamativos, ex. vegetais de forma a dar cor e aroma, etc.) sdo elementos
fundamentais para a criacdo e producdo de uma alimentacgédo correcta, equilibrada e nutritiva.
Este projecto tera sucesso com a intervencéo de todos os elementos de cada familia, incluindo

0S mais pequenos, pois eles praticam aquilo que aprendem, vendo e intervindo.
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Enquadramento: Formacdes de curta duracéo para os pais e/ou encarregados de educacao - na
area do aproveitamento e rentabilidade da alimentagdo. Em horario pos-laboral. E mini-ac¢c8es
no pré-escolar (dos 3 aos 6 anos) e no 1° ciclo para as crian¢as, durante o horario escolar,
ensinando-os a distinguir os bons alimentos e formas de os levar a consumir, de forma criativa,
os alimentos menos atractivos. Eles proprios irdo criar e produzir pequenas receitas.

Potencial de parceria social com outras entidades: DRE - Direc¢édo Regional de Educacdo do
Algarve - Departamento de Educacdo para a Saude - Presidentes dos conselhos directivos das

escolas abrangidas.

Formacao Nao-financiada

“Formacao Pedagdgica Inicial de Formadores™ - (120 horas)

Local: Faro / Tavira

Data Realizacdo Projecto: 1° semestre de 2012

Pop. Alvo: Pessoas que pretendam tirar o Certificado de Aptiddo Profissional, Hab. - 12° Ano
N° a abranger: 15 formandos (1 turma)

Resultados: A Fundac@o da Juventude espera vir a integrar na sua Bolsa de Formadores
Externos até 50% dos formandos que terminam a referida Accdo, sendo que o0s demais
formandos serdo encaminhados para outras entidades parceiras, designadamente as
associagfes empresariais.

Potencial de parceria social com Fundadores da FJ: IPDJ, CM Tavira, IEFP.

“Curso de Iniciacdo em Lingua Inglesa” - 36 horas (p6s-laboral)

Local: Faro/ Tavira

Data Realizacdo Projecto: Marco de 2012 e Junho de 2012

Pop. Alvo: Todas as pessoas com idade superior a 16 anos - Lingua Inglesa para Principiantes.
N° abrangido : 15 formandos (2 turmas)

Resultados: A aprendizagem de uma nova lingua traz sempre valor acrescentado e pode ser
facilitador de uma carreira profissional.

Potencial de parceria social com outras entidades Centros de Emprego do Algarve, CPCJ.

““Curso de Iniciagdo a Informética” - 15 horas (pés-laboral)
Local: Faro /Tavira

Data Realizacdo Projecto: Abril de 2012 e Setembro de 2012
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Pop. Alvo: Iniciantes na area da informética.

N° abrangido : 15 formandos (2 turmas)

Resultados: Adquirir conhecimentos basicos de utilizagdo do computador.
Potencial de parceria social com Fundadores da FJ: CM Tavira

Potencial de parceria social com outras entidades: Centros de Emprego do Algarve e CPCJ.

“Curso de Gestao e Resolucao de Conflitos™ - 12 horas (pos-laboral)

Local: Faro / Tavira

Data Realizacdo Projecto: Outubro de 2012

Pop. Alvo: Gestores, chefes de equipa, responsaveis pelos Recursos Humanos e todas as
pessoas que trabalham com equipas e estejam interessadas na tematica.

N° abrangido : 15 formandos (1 turma)

Resultados: Conhecer as diferentes estratégias de gestdo/resolucédo de conflitos

Potencial de parceria social com outras entidades: Associactes profissionais e empresariais

“Curso de Organizacao de Eventos Desportivos™ - 30 horas (pés-laboral)

Local: Faro /Tavira

Data Realizacdo Projecto: Fevereiro de 2012

Pop. Alvo: Todas as pessoas envolvidas na organizacao e gestdo de eventos desportivos.

N° abrangido : 15 formandos (1 turma / 1 ac¢éo)

Resultados: Aquisic@o e desenvolvimento de competéncias de organizacéo e gestdo de eventos
desportivos.

Potencial de parceria social com outras entidades: Centros de Emprego, Clubes Desportivos,

Municipios, IPSS’s, Entidades de Ocio e Tempos Livres.

“Curso de Primeiros Socorros para 12 Infancia” 12 horas (pés-laboral)

Local: Faro/ Tavira

Data Realizagdo Projecto: Junho de 2012

Pop. Alvo: Pais, professores, educadores e todos aqueles cuja actividade profissional esteja
relacionada com criancas.

N° abrangido : 15 formandos (1 curso/1turma)

Resultados: Aprendizagem de técnicas basicas de socorrismo para a primeira infancia.
Potencial de parceria social com outras entidades: Centros de Emprego, CPCJ, IPSS’s e

Associacdes
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““Curso de Iniciacdo ao Microsoft Outlook™ - 15 horas (p6s-laboral)

Local: Faro / Tavira

Data Realizagdo Projecto: Marco 2012 e Outubro de 2012

Pop. Alvo: Todas as pessoas interessadas em aprender e desenvolver competéncias de
utilizagdo do correio electronico.

N° abrangido : 15 formandos (2 cursos / 2 turmas)

Resultados: Aquisicdo e desenvolvimento de competéncias que lhe permitirdo tirar o maximo
de rentabilidade do programa Microsoft Outlook.

Potencial de parceria social com Fundadores da FJ: IEFP e IPDJ

Potencial de parceria social com outras entidades: Centros de Emprego

““Curso de Lingua Portuguesa para Estrangeiros™ - 36 horas (p6s-laboral)

Local: Faro / Tavira

Data Realizacéo Projecto: Maio de 2012

Pop. Alvo: Todos os cidadaos estrangeiros, com idade superior ao 18 anos que tenham
interesse em aprender a lingua portuguesa falada e escrita.

N° abrangido : 15 formandos

Resultados: Aquisicdo e aperfeicoamento de conhecimentos basicos da lingua portuguesa para
melhor lidar com o dia-a-dia na sociedade portuguesa.

Potencial de parceria social com Fundadores da FJ: C.M. Tavira

Potencial de parceria social com outras entidades: Centros de Emprego, Associacdo de Apoio

aos Emigrantes, SEF, CPCJ’s, Clubes e Escolas Internacionais do Algarve

“Curso de Transformacéo de Roupa™ - 60 horas

Local: Faro / Tavira

Data Realizacéo Projecto: Marco de 2012

Pop. Alvo: Todos aqueles que procurem conciliar a criatividade e a arte de renovacéo, face as
dificuldades econdémicas que hoje impera, criando potenciais empreendedores na Moda e
outras areas afins.

N° abrangido : 15 formandos (1 curso/1 turma)

Resultados: Conhecer as diferentes possibilidades de transformac@o de pecas. Criar pecas
Unicas e originais.

Potencial de parceria social com Fundadores da FJ: CM Tavira e IEFP.

Potencial de parceria social com outras entidades: Camaras Municipais, Juntas de Freguesia,

Centros de Emprego e IPSS’s.
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“Iniciacdo ao Desenho de Moda” - 84 horas

Local: Faro /Tavira

Data Realizagdo Projecto: Setembro de 2012

Fundamentacdo do projecto: Este Projecto assenta nas bases do desenho de Moda para
promocéo da empregabilidade

Pop. Alvo: Todos aqueles que apreciem esta area e pretendam desenvolve-la no futuro, como
meio de Auto-emprego.

N° abrangido : 15 Formandos

Resultados:

- Promover competéncias especificas para quem quer enveredar por esta area;

- Promover e estimular a criatividade de cada um;

- Combater a excluséo social.

Potencial de parceria social com Fundadores da FJ: CM Tavira

Potencial de parceria social com outras entidades: CM Faro

Delegacéo da Regido Autonoma da Madeira

Formacdao Financiada

“Pastelaria/Padaria’ - Funchal

Numa perspectiva regional, a Madeira foi a regido do pais, onde o desemprego mais subiu em
Fevereiro, tendo registado uma subida de 14,8% comparativamente ao mesmo periodo do ano
anterior, ou seja, num espa¢o de um ano ha mais 2.219 desempregados. Atualmente, a Regiéo

conta com um total de 17.203 desempregados.

O desenvolvimento de Cursos de Educacédo e Formacdo (CEF), enquanto ofertas diversificadas
permitem aos jovens concluir com sucesso a escolaridade obrigatéria, podendo assim, atraveés
de uma formagdo profissionalizante, transitar para a vida activa ou prosseguir diferentes
percursos formativos. Privilegiam-se igualmente a operacionalizacdo de ofertas formativas que

promovam a aprendizagem das competéncias basicas e da cidadania participativa.

A actividade hoteleira tem um papel de destaque entre as areas que integram o sector do
turismo na RAM. As actividades de restauragdo, como € o caso da Pastelaria/Panificacdo, por
seu lado, sdo actividades cujo usufruto ndo se apresenta exclusivamente turistico, mas
constituem parte integrante e significativa dessa oferta. O emprego neste sector tem vindo a
registar um razoavel crescimento e a sua mao-de-obra apresenta, genericamente, baixos niveis

de escolaridade, embora com uma tendéncia de evolucdo positiva. A preocupacdo com a
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contratacdo de recursos humanos qualificados e com formacdo especifica é, ainda, uma
preocupacdo quase exclusiva das grandes organizacfes, em especial das unidades hoteleiras
pertencentes a grandes cadeias nacionais e internacionais. No entanto, e do lado da procura,
existe uma dificuldade expressa em recrutar profissionais qualificados nas areas da
restauracéo, deixando antever a importancia da formacéo profissional na obtencédo de emprego
neste sector. Revela-se fundamental uma oferta de formacdo profissional especifica que
permita aumentar as competéncias e criar condigbes para uma insercdo profissional dos
trabalhadores que exercem de forma qualificada a sua actividade profissional, reforcando a

relagdo entre qualidade do emprego, profissionalizacdo e qualidade dos servicos.

Ao promover cursos CEF na RAM, a Fundacédo da Juventude pretende garantir que 0s jovens
possuam mais oportunidades de construirem um futuro melhor, sendo uma das solugdes para
contrariar o abandono escolar uma maior oferta de cursos de educacédo e formacado de jovens,
pois os mesmos poderdo obter qualificacdo escolar e profissional, preparando-os mais
convenientemente para a entrada no mercado de trabalho. Foi também demonstrado que a
colocacdo no mercado de trabalho é facilitada aos que possuem o 9° ano e/ou o ensino
secundario. Por essa razdo, a Fundacdo da Juventude decidiu avangar com este curso
(Pastelaria/Panificacéo), visando contribuir para a diminuicédo dos baixos niveis de escolaridade
e para 0 aumento da empregabilidade, designadamente abrindo possibilidades de criacdo do

seu proprio emprego.

Destinatérios:

Jovens que se encontram em situagdo de caréncia econdmica e social, risco de marginalizagao,
gue ndo atingiram o nivel correspondente a escolaridade obrigatéria e que evidenciam
dificuldades de aprendizagem ou de integra¢do na sociedade.

= HabilitagGes: 2° Ciclo do Ensino Basico.

= |dade: entre os 15 e os 24 anos

Parcerias:
- Instituto Regional de Emprego
- Pastelarias e Padarias

- Unidades Hoteleiras

Esta acc¢do foi aprovada pelo QREN, tendo sido iniciada em Outubro de 2010, com uma duracgéo

de 19 meses, com fim previsto em Junho de 2012, num total de 2191 horas de formagéo.

Actualmente conta com um total de 12 formandos (houve 4 rescisdes de contrato de
formacdo), realizando-se esta accdo em instalacdes arrendadas para o efeito na Escola

Profissional Atlantico.
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“Operacédo e Manutencao de Sistemas Informaticos™ - Funchal

Dados do IEFP de Margo 2011,mostram que o desemprego em Portugal apesar de continuar
elevado, teve um decréscimo de 0,5% em Janeiro, comparativamente ao mesmo periodo de
2010, sendo que estdo registados cerca de 557 244 desempregados. Esta situacdo alia-se aos
baixos niveis de qualificacdo e ao abandono escolar antes do secundario. Numa perspectiva
regional, a Madeira foi a regido do pais, onde o desemprego mais subiu em Fevereiro, tendo
registado uma subida de 14,8% comparativamente ao mesmo periodo do ano anterior, ou seja,
num espaco de um ano ha mais 2.219 desempregados. Atualmente, a regido conta com um
total de 17.203 desempregados.

O desenvolvimento de Cursos de Educacédo e Formagdo (CEF), enquanto ofertas diversificadas
permitem aos jovens concluir com sucesso a escolaridade obrigatéria, podendo assim, através
de uma formacdo profissionalizante transitar para a vida activa ou prosseguir diferentes
percursos formativos. Este privilegia igualmente a operacionalizacdo de ofertas formativas que
promovam a aprendizagem das competéncias béasicas e da cidadania participativa.

De acordo com o Estudo Prospectivo dos Perfis Profissionais para o Reforco da Competitividade
e Produtividade da Economia Regional (2007-2013), as novas tecnologias sdo um sector com
forte potencial de desenvolvimento, sendo assim considerado uma oportunidade de futuro, e
apontado como uma das prioridades de formacgdo. O sector dos servicos de informacgdo e
comunicacdo caracteriza-se por uma elevada complexidade devido, em primeiro lugar, a
diversidade de actividades que lhe sdo referenciadas, designadamente quanto a tipicidade
produtiva, a utilizacdo tecnoldgica e a segmentacdo de mercado. Embora diversificados, a
maioria dos servigcos deste sector partilha uma finalidade comum: a gestdo da informacdo em
suportes comunicacionais diferenciados. A complexidade na delimitagdo deste sector surge
também associada a polissemia e amplitude de conceitos como informacédo, comunicagao e
Tecnologias de Informagdo e Comunicacgdo (TIC). S&o expressdes universalmente utilizadas nos
mais diferentes contextos, mas revelam ndo ter um entendimento comum. Este sector vive,
todavia, uma mudanca acelerada e multidireccional que, estamos em crer, levard a uma mais
nitida delimitacdo do sector, bem como a uma clarificacdo do seu papel nas economias
nacional, europeia e internacional. As Tecnologias de Informagdo e Comunicacdo promovem a
transformacé&o de areas profissionais mais tradicionais. A difusdo das novas tecnologias a todos
0s sectores de actividade impulsiona mudanca e renovacdo nas organizagbes, mercados,
produtos e servicos, constituindo-se também como geradoras de novos campos de actuacéo e
servicos. Este sector é desagregado em dois dominios sectoriais de referéncia: o dominio das
Telecomunicacdes, que integra as actividades relacionadas com a criacdo de infra-estruturas,
e, inclui, designadamente, a concepc¢do, montagem, instalacdo, configuracdo e gestdo e
manutencdo de redes de telecomunicacgdes; e o dominio dos Sistemas de Informagdo que, por

seu lado, compreende as actividades de gesté@o, producédo e processamento de bases de dados,
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envolvendo, ainda, o desenvolvimento de aplicacdes informaticas associadas ao processamento
dessa informacgdo, assim como as actividades de consultoria conexas a sua implementacéo e
utilizagdo. Dado o elevado grau de complexidade do know-how associado ao sector, é conferida
uma enorme importancia ao factor humano nas estratégias de gestdo de recursos humanos
destas empresas, bem como uma elevada exigéncia de qualificacdo compativel com os
avancados meios tecnolégicos. A oferta de recursos humanos qualificados revela-se, ainda,
insuficiente sendo, por isso, extremamente valorizada a formacao inicial e continua na area.
De uma forma genérica, exigem-se competéncias diversas traduzidas, por um lado, nas
capacidades de andlise, concepcdo, observacdo, pensamento légico, conceptualizacdo e
comunicacédo, e nas capacidades sociais, de trabalho em equipa e de orientagdo para o cliente,
e, por outro lado, em conhecimentos cientificos e técnicos s6lidos em areas como a
matematica, a fisica, a electrénica ou a informética.

Ao avancar com esta candidatura (Instalacdo e Operacdo de Sistemas Informaticos), a
Fundacdo da Juventude pretende garantir que 0s jovens possuam mais oportunidades de
construirem um futuro melhor, sendo uma das solu¢gBes para contrariar o abandono escolar
uma maior oferta de cursos de educacgdo e formagdo de jovens, pois 0s mesmos poderdo obter
qualificac@o escolar e profissional, preparando-os mais convenientemente para a entrada no
mercado de trabalho. Foi também demonstrado que a colocacdo no mercado de trabalho é
facilitada aos que possuem o0 9° ano e/ou 0 ensino secundario. As empresas que querem
contratar colaboradores, deparam-se com trabalhadores ndo qualificados e com baixa
escolaridade. Com esta oferta formativa pretendemos investir no capital humano, permitindo
formar os futuros profissionais combatendo o desemprego jovem, ja que 0 mesmo representa
um quinto do desemprego global em areas formativas facilitadoras dos processos de inclusdo
social, para além da possibilidade da cria¢&o do seu proprio emprego. Mediante a aprovacéo da
candidatura iremos estabelecer parcerias com varias instituicdes, disponibilizando-se para
acolher os jovens em PCT. A FJ para além de apostar numa formacéo tedrica (em sala)
completa e adequada tem também como preocupacdo a integracdo dos formandos em
Entidades para a realizacdo da PCT.

A realizacdo desta accédo permite aos formandos integracdo social, aquisicdo de competéncias

e qualificacdo, tendo por finalidade o ingresso no mercado de trabalho.

Destinatarios:
Jovens que se encontram em situacdo de caréncia economica e social, que ndo atingiram a
escolaridade obrigatéria e que evidenciam dificuldades de aprendizagem ou de integracdo na

sociedade.

= HabilitagGes: 2° Ciclo do Ensino Basico.

= |dade: entre os 15 e 0s 24 anos
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Parcerias:
- Instituto Regional de Emprego

- Empresas do Ramo da Informatica

Esta accdo foi aprovada pelo QREN, tendo sido iniciada em Setembro de 2011, com uma
duracdo de 20 meses, com fim previsto em Junho de 2013, num total de 2181 horas de

formacéo.

Actualmente conta com um total de 16 formandos (houve 4 rescisdes de contrato de
formacdo), realizando-se esta accdo em instalacdes arrendadas para o efeito na Escola

Profissional Atlantico.

CANDIDATURAS

A Fundacdo da Juventude pretende apresentar, em 2012, ao QREN/Rumus, uma proposta
formativa nas areas de “Operacdo e Manutencdo de Sistemas Informaticos” e “Assistente
Familiar e de Apoio & Comunidade”, que se destinam a jovens que se encontram em situagéo
de caréncia economica e social, que ndo atingiram a escolaridade obrigatéria e que evidenciam

dificuldades de aprendizagem ou de integracdo na sociedade.

= HabilitagGes: 2° Ciclo do Ensino Basico.

= |dade: entre os 15 e 0s 24 anos

“Operacdo e Manutencao de Sistemas Informaticos™

Data da Formacédo: Setembro de 2012 a Junho de 2014
Total de Formandos: 16 formandos

Volume de Formacéo: 2181 horas

“Assistente Familiar e de Apoio a Comunidade™

Data da Formacéo: Setembro de 2012 a Junho de 2014
Total de Formandos: 16 formandos

Volume de Formacéo: 2181 horas

Plano de Actividades de 2012 26



Formacao Nao-Financiada

“Mediador de Cursos EFA” - Funchal

Tendo em conta a grande adesdo a formagdo "Mediador de Cursos EFA",
realizada em Julho de 2011, a Delegacdo da RAM pretende continuar a apostar nesta area de

formacao néo financiada, no Funchal.

Esta formacé&o destina-se a Formadores, Professores, Coordenadores de Formacdo e outros
profissionais que desempenham ou pretendem vir a desempenhar fungdes no ambito da educacéo

e formacé&o de adultos, detentores do Certificado de Aptiddo Profissional (CAP).

Esta iniciativa enquadra-se na estratégia da Fundacdo da Juventude em dar novas competéncias e
ferramentas aos formadores, para que estes tenham outras oportunidades e perspectiva laborais,

com vista a uma melhor integracéo na vida activa.

O curso decorrera em horario pds-laboral, terd a duragao total de 30 horas e devera realizar-se no
1° semestre de 2012.

“Coordenador de Cursos CEF”” - Funchal

Esta formacdo destina-se a Formadores, Professores, Coordenadores de Formacdo e outros
profissionais que desempenham ou pretendem vir a desempenhar fungdes no d&mbito da educacgédo

e formacé&o, detentores do Certificado de Aptidao Profissional (CAP).

O curso decorrerd em horario pos-laboral e terd a duracéo total de 30 horas e deverd realizar-se

no 2° semestre de 2012.

““Curso de Iniciacdo a Informatica™ - Funchal

Esta formacdo destina-se a toda a populacéo desempregada ou activa que queira iniciar-se na
utilizacdo do computador. O curso decorrerd em horério pés-laboral, tera a duracdo total de 40

horas e devera realizar-se no Verdo de 2012.

Objectivos Gerais

No final deste curso, os formandos deverao ser capazes de manipular documentos Word, quer
em termos de informacdo, quer em termos de formatacBes, personalizar impressGes e
imprimir. Ficardo também a conhecer o conceito de sistema operativo, de janela e

multitarefa, de maneira a utilizar e gerir o computador, criar pastas e ficheiros, configurar o
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ambiente de trabalho e a utilizar os programas mais comuns que estdo disponiveis na
instalacdo do sistema operativo. Por ultimo, os formandos ficardo familiarizados com o
conceito de Internet, as véarias formas da utilizagdo e as suas grandes vantagens e perigos,

aprendendo a navegar, fazer pesquisas e ainda criar e utilizar o correio electronico.
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Sistema de Aprendizagem
Sede/ Porto

A Fundacédo da Juventude, no seguimento do protocolo celebrado em Maio de 2009 com o IEFP
para formacdo no ambito do Sistema de Aprendizagem, vai dar seguimento, em 2012, as
accdes formativas que transitam desde entéo. Alternando o ensino pratico com o tedrico, estas

accdes de formacdo conferem dupla certificagdo, escolar e profissional (122 ano e nivel iii) e

tém uma duracéo aproximada de 3.600 horas/cada:

CURSOS DATADE INiclo ~ DATAPREVISTA DE
TERMINUS
TECNICO(A) DE ESTETICISTA / COSMETOLOGISTA 28 FEV. 2009 29 FEV. 2012
A2
A3 TECNICO(A) DE ESTETICISTA / COSMETOLOGISTA 28 FEV. 2009 29 FEV. 2012
A4 TECNICO(A) DE ELECTRONICA (SOM E IMAGEM) 26 NOV. 2009 30 ABR. 2012
18 DEZ. 2009
A5 TECNICO(A) DE ACCAO EDUCATIVA 02 MAR. 2012
TECNICO(A) DE SERVIGOS PESSOAIS E A
A6 COMUNIDADE 21 DEZ. 2009 25 MAL. 2012
31 DEZ. 2009
A7 TECNICO(A) DE VENDAS 18 JUL. 2012
A8 TECNICO(A) DE REFRIGERACAO / CLIMATIZAGAO 08 JUN. 2010 07 DEZ. 2012
08 JUN. 2010
A10 TECNICO(A) DE COZINHA / PASTELARIA 07 DEZ. 2012
ALl 03 JAN. 2011 18 ABR. 2013
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TECNICO(A) DE OPTICA OCULAR
AL2 TECNICO(A) DE ESTETICISTA / COSMETOLOGISTA 03 JAN. 201t 30 ABR. 2013
Al4 TECNICO(A) DE ACGAO EDUCATIVA 03 JAN. 2011 23 ABR. 2013
A15 TECNICO(A) DE CONTABILIDADE 27 SET. 201 23JUL. 2013
A16 TECNICO(A)DE LOGISTICA 1o 0UT. 201 100UT. 2013
A17 TECNICO(A) ADMINISTRATIVO 27OUT. 2041 100UT. 2013
A18 TECNICO(A) DE MESA E BAR 2OSET. 201 06 NOV. 2013
A19 TECNICO(A) DE ESTETICISTA / COSMETOLOGISTA 22 SET. 2011 08 JAN. 2014

Estes cursos integram, na totalidade, cerca de 200 formandos, atingindo um volume de
formacao global previsto de 308.000 horas para 2012. O valor de orgamento para 2012 ascende
aos 920.000€.

Embora ndo existindo previsdo para a aprovacdo de novos cursos, a Fundagdo da Juventude
identificou novas areas formativas que gostaria de assegurar em 2012, baseadas na procura dos
jovens e na oferta do mercado. “Técnico(a) de Vitrinismo”, “Técnico(a) medicdo e
orcamentos”, “Técnico(a) de desenho téxtil para estamparia” e “Técnico(a) de recepcionista
de hotel”.

Esta intencdo, depende do reforco das areas formativas previstas no Protocolo e no orgamento

anual gerido pelo IEFP para este Programa.
Para aumentar o potencial de empregabilidade e melhor exercicio de cidadania, a Fundacao da

Juventude pretende desenvolver, em 2012, acc¢des que ajudem a complementar o0 processo

formativo, envolvendo preferencialmente dois parceiros: A “Cidade das Profissdes” e a
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Associacdo “Junior Achievement”. Estas ac¢fes sdo destinadas essencialmente aos cursos que

estdo no ultimo ano de formacao e prevém dois tipos de enquadramento:

12 fase: CIDADE DAS PROFISSOES
A. Procura activa de emprego
Accdo de formacdo com a duracdo de cerca de 2 horas que visa dar resposta a varias
guestdes relacionadas com a procura activa de emprego.
B. Passos para a criacdo do préprio emprego
Accéo de formagdo que visa elucidar potenciais candidatos a criacdo do

Proprio emprego.

22 fase: JUNIOR ACHIEVEMENT
A. BANCOS EM ACCAO
Formacdo com a duracdo de 8 sessbes, ministradas preferencialmente no modulo de
economia. Ensina aos alunos os principios bancarios e coloca-os perante os desafios da
gestdo de um banco, inserido num contexto competitivo. O programa também desafia

o0s jovens a serem cidadaos e consumidores mais conscientes.

B. “A EMPRESA”
Formacdo com a duracdo de 16 sessbes, ministradas em modulos da area de gestéo,
marketing, e gestdo organizacional.
Alunos criam uma mini-empresa com a ajuda do professor/formador. Os alunos reinem
capital, através da venda de titulos de participacdo, criam um produto ou servico,
colocam-no no mercado e por dltimo liquidam a operacdo e pagam os dividendos aos

titulares.

Estas sessdes irdo decorrer nos horarios da formacédo, nos moédulos relacionados ao tema, das

areas cientificas e tecnoldgicas.

Ainda para melhorar os resultados e elevar os niveis de cidadania europeia dos formandos, é
intencdo da equipa do Sistema de Aprendizagem candidatar-se ao Programa Europeu “Europa

para os cidaddos” 2007-2013. Este Programa permitira contribuir para:

- Estimular o envolvimento dos alunos em actividades de enriquecimento sobre a Europa;
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-Promover mecanismos de promoc¢éo de premiar os jovens que se distingam, quer pelo nivel da
avaliacdo, quer por trabalhos extra feitos no &mbito das acc¢des a desenvolver;

- Reforgar o conhecimento da lingua inglesa.

Destina-se aos jovens que frequentam os cursos de formacgdo do sistema de aprendizagem,
enriqguecendo 0s conteldos programaticos, principalmente dos modulos de portugués, tic,

inglés e mundo actual, este ultimo com conteudo livre no 2° ano/periodo.

A candidatura a apresentar em Abril de 2012, enquadra-se na Accdo 4 — Memoria Europeia
Activa e tem como objectivos especificos da accdo a preservacado dos locais e arquivo ligados as
deportacdes e homenagem as vitimas do nazismo e estalinismo como forma de ultrapassar (sem

esquecer) o passado e construir um futuro necessariamente diferente.

Duracao do projecto: o projecto deve ter inicio entre 1 de Setembro e 31 de Dezembro do ano
relativamente ao qual a candidatura é apresentada e terminar, o mais tardar em 31 de Agosto

do ano seguinte.

Protocolo de formac@o com Cabo Verde

A Directora do IEFP de Cabo Verde (Dr2 Maria Fernandes) e o Consul de Cabo Verde, solicitou
em 2011 & empresa MEDIARME - Mediacéo e Resolucédo de Conflitos, Ida., o desenvolvimento de
formacao profissional naquele pais. Esta empresa solicitou, por sua vez, a Fundagdo da
Juventude, enquanto entidade formadora creditada, a contratualizacdo deste plano formativo
com o IEFP - Cabo Verde, mediante a assinatura de um protocolo de cooperagdo e

financiamento para o efeito.

Objectivos especificos: desenvolver a formagao profissional em Cabo Verde, no seguimento
das necessidades identificadas, contribuindo para o fortalecimento dos conhecimentos, da
aquisicdo de competéncias, expectivando a promocdo do emprego dos jovens e de uma Mao-

de-obra qualificada.

Areas formativas pretendidas:
- Electricidade e Energia - Eélica, Bio-energia, Refrigeracdo/Climatizacao;
- Hotelaria e Restauracgédo - Cozinha, Mesa e Bar, Recepcéo;

- Turismo;
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- Servicgos Juridicos;
- Cluster do mar - Contramestre, Maquinista, Marinheiro/Pescador;

- Cluster do ar - Logistica, direitos alfandegarios.

A equipa do Sistema de Aprendizagem da Fundagao da Juventude deve formalizar esta
proposta de parceria ainda em 2011, aguardando-se as reacc¢des do Governo de Cabo
Verde a minuta de protocolo entretanto elaborada. Antevé-se que estas ac¢des possam

arrancar logo no 1° trimestre de 2012.

Delegacéo de Lisboa e Vale do Tejo

A Delegacgdo da Fundagdo da Juventude em Lisboa e Vale do Tejo vai desenvolver a accédo de
formacdo do Sistema de Aprendizagem iniciada em Outubro de 2009:

"Cuidados de Beleza", com saida profissional "Esteticista - Cosmetologista”, que termina em
Abril de 2012. Esta accédo de formacéo envolve presentemente 21 formandas, e tem um volume

global de formacg&o de 3675 horas.

Espera-se uma maior estabilizacdo com o Centro de Formacdo Profissional de Sintra, nosso
parceiro neste Projecto, para que estejam reunidas as condi¢bes que permitam iniciar novas
accbes, em 2012, em particular na area de "Turismo e Lazer", com saida profissional "Técnico

de Agéncia de Viagens e Transportes™.

Estes cursos destinam-se, entdo, a cidaddos com mais de 15 anos de idade, com o 9.°ano de

escolaridade.

Delegacgéo do Algarve

A Delegacdo da Fundacg&o da Juventude no Algarve também participa neste processo formativo

nacional, que confere dupla certificacdo, realizando em 2012 o seguinte plano formativo:

“Curso Técnico/a de Instalacdo e Manutencao de Sistemas Informéticos™ - 3100 horas
Local: Faro

Data Realizacdo Projecto: Dezembro de 2009 a Marco de 2012

Pop. Alvo: Jovens dos 15 aos 25 anos, com 0 9° ano ou equivalente, sem conclusdo do ensino
secundario.

N° abrangidos: 11 formandos
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Resultados: Estas accdes possibilitam a Dupla Certificacdo - Escolar (12° ano) e Profissional
(nivel IIl), permitindo aos jovens de concluirem o ensino secundario e com um contacto directo
com o mercado de trabalho.

Potencial de parceria social com outras entidades: Centro de Formagédo Profissional do Areal

Gordo, Empresas da area de Informatica, Camara Municipal de Faro.

“Técnico/a de Servicos Pessoais e a Comunidade™ - 3675 horas

Local: Faro

Data Realizacdo Projecto: Dezembro de 2009 a Outubro de 2012

Pop. Alvo: Jovens dos 15 aos 25 anos, com 0 9° ano ou equivalente, sem conclusdo do ensino
secundario.

N° abrangidos: 5 formandos

Resultados: Estas acc¢des possibilitam a Dupla Certificagdo - Escolar (12° ano) e Profissional
(nivel Ill), permitindo aos jovens a possibilidade de concluirem o ensino secundario.

Potencial de parceria social com outras entidades: Centro de Formacgdo do Areal Gordo,
InstituicBes Hoteleiras, Infantarios, Creches e Jardins de Infancia, Centros de Dia, Lares e
IPSS’s.

“Curso de Técnico/a Accdo Educativa™ - 3250 horas

Curso iniciado em 2010 com duracéo até Setembro 2012

Local: Faro

Data Realizagdo Projecto: Junho de 2010 a Setembro de 2012

Pop. Alvo: Jovens dos 15 aos 25 anos, com 0 9° ano ou equivalente, sem conclusdo do ensino
secundario.

N° abrangidos: 9 formandos

Resultados: Estas accdes possibilitam a Dupla Certificacdo - Escolar (12° ano) e Profissional
(nivel 1l1), permitindo aos jovens a possibilidade de concluirem o ensino secundario.

Potencial de parceria social com outras entidades: Centro de Formacdo do Areal Gordo,

Creches, Infantarios e Jardins de Infancia, ATL’s.

“Curso de Técnico/a de Cozinha e Pastelaria - 3675 horas
Local: Tavira
Data Realizacao Projecto: Julho de 2010 a Fevereiro de 2013
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Pop. Alvo: Jovens dos 15 aos 25 anos, com 0 9° ano ou equivalente, sem conclusdo do ensino
secundario.

N° abrangidos: 10 formandos

Resultados: Estas accdes possibilitam a Dupla Certificacdo - Escolar (12° ano) e Profissional
(nivel 111), permitindo aos jovens a possibilidade de concluirem o ensino secundario

Potencial de parceria social com Fundadores da FJ: C.M. Tavira

Potencial de parceria social com outras entidades: Centro de Formacdo do Areal Gordo

Unidades Hoteleiras, de Restauracdo e de Comércio/Compra Prépria.

“Curso de Técnico/a de Accdo Educativa™ - 3250 horas

Local: Fuzeta

Data Realizacdo Projecto: Outubro de 2010 a Janeiro de 2013

Pop. Alvo: Jovens dos 15 aos 25 anos, com o0 9° ano ou equivalente, sem conclusdo do ensino
secundario.

N° abrangidos: 15 formandos

Resultados: Estas accdes possibilitam a Dupla Certificacdo - Escolar (12° ano) e Profissional
(nivel 1l1), permitindo aos jovens a possibilidade de concluirem o ensino secundéario

Potencial de parceria social com outras entidades: Centro de Formacdo do Areal Gordo,
Camara Municipal de Faro, Centro Comunitario da Fuzeta. Jardins de Infancia, Creches,

Infantarios e ATL’s.

“Curso de Técnico/a de Accao Educativa” - 3250 horas

Local: Faro

Data Realizagdo Projecto: Junho de 2011 a Julho de 2013

Pop. Alvo: Jovens dos 15 aos 25 anos, com 0 9° ano ou equivalente, sem conclusédo do ensino
secundario.

N° abrangidos: 13 formandos

Resultados: Estas accdes possibilitam a Dupla Certificacdo - Escolar (12° ano) e Profissional
(nivel 1ll), permitindo aos jovens a possibilidade de concluirem o ensino secundario.

Potencial de parceria social com outras entidades: Centro de Formacdo do Areal Gordo,

Jardins de Infancia, Creches, Infantarios e ATL’s.

“Curso de Técnico/a de Técnico Comercial’ - 3125 horas
Local: Faro

Data Realizagdo Projecto: Novembro de 2011 a Novembro de 2013
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Pop. Alvo: Jovens dos 15 aos 25 anos, com 0 9° ano ou equivalente, sem conclusdo do ensino
secundario.

N° abrangidos: 18 formandos

Resultados: Estas accdes possibilitam a Dupla Certificacdo - Escolar (12° ano) e Profissional
(nivel 111), permitindo aos jovens a possibilidade de concluirem o ensino secundario

Potencial de parceria social com outras entidades Centro de Formacdo do Areal Gordo,

Camaras Municipais de Faro, Olhdo, Loulé, Empresas da Regi&o ou instaladas na Regido.

“Curso de Técnico/a de Accado Educativa” - 3250 horas

Local: Vila Real St.° Antonio

Data Realizagdo Projecto: Novembro de 2011 a Dezembro de 2013

Pop. Alvo: Jovens dos 15 aos 25 anos, com 0 9° ano ou equivalente, sem conclusdo do ensino
secundario.

N° abrangidos: 18 formandos

Resultados: Estas accdes possibilitam a Dupla Certificacdo - Escolar (12° ano) e Profissional
(nivel 111), permitindo aos jovens a possibilidade de concluirem o ensino secundario

Potencial de parceria social com Fundadores da FJ: IPDJ, CM Tavira.

Potencial de parceria social com outras entidades: Centro de Formacdo do Areal Gordo,

Jardins de Infancia, Creches, Infantarios e ATL’s.
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Centro de Novas Oportunidades

Apesar de ser ainda uma incégnita o futuro do Centro Novas Oportunidades da Fundacgdo da
Juventude e, do geral, do seu Programa publico de enquadramento sob a lideranca da ANQ /
Iniciativa Novas Oportunidades, caso abram candidaturas, a Fundagcdo da Juventude ira
apresentar uma proposta de continuidade, com o objectivo de ajudar a melhorar o nivel de
qualificacdes da populagdo portuguesa, nos ensinos béasico e secundario.

O Centro Novas Oportunidades €, assim, um centro de diagnéstico de necessidades de
qualificacdo, de encaminhamento para ofertas formativas e de reconhecimento, validacédo e
certificacdo de competéncias que tém em comum 0S mesmos principios e corporizam a
estrutura necessaria para que os saberes e competéncias adquiridos em trajectérias individuais
de aprendizagem, em contextos ndo formais e informais, passem de ndo reconhecidos a
validados e certificados, reconhecendo o direito e o valor de cada pessoa assegurar as suas

préprias necessidades educativas.

O Centro Novas Oportunidades da Fundacédo da Juventude a funcionar ab initio no nosso Centro
de Aquisicéo de Competéncias Vasco Faria, no Porto, abrangera a NUT | Il do Grande Porto, que
vai desde a Povoa de Varzim até Espinho, passando por Vila do Conde, Matosinhos, Maia,

Valongo, Gondomar, Porto e Vila Nova de Gaia.

Apoiando-nos em dados anteriores, estipulamos como metas para 2012, os seguintes valores:

Inscritos Encaminhados Em Processo Certificados
Nivel Basico 400 360 252 240
Nivel Secundario 400 360 162 146

O montante anual de comparticipacdo do POPH, previsto para este CNO em 2012 ascende aos
€340.000,00.
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Servicos de Acompanhamento, Aconselhamento, Orientacdo Vocacional

e Apoio ao Emprego
Sede / Porto

Todos o0s anos somos procurados por diversos jovens que se encontram a frequentar o 9° ano de
escolaridade e que apresentam dividas em relacdo as possiveis escolhas ap6s o0 9° ano, no que
diz respeito aos varios cursos e saidas profissionais. S&o realizadas sessbes, em que se trabalha
com cada jovem individualmente as suas preferéncias, expectativas, valores e opgdes escolares

e profissionais.

No seguimento do que tem acontecido nos dois Ultimos anos, a Fundagdo pretende acolher
estagiario(a)s da Universidade Lusiada, para que os alunos que frequentem o Gltimo ano de
mestrado em Psicologia, possam realizar os seus estagios neste servico, com duracdo de 9
meses, sob a orientagcdo de um professor da Escola em articulacdo com a Fundacdo da
Juventude, assegurando-se assim este servico gratuito e anénimo, a populacdo jovem da Area

Metropolitana do Porto, a populacédo de forma regular e permanente.

A Fundacédo da Juventude recebe, diariamente, via email ou pessoalmente, inimeros curricula
de candidaturas espontaneas de variadissimas areas cientificas e profissionais. A todos sédo
dadas respostas., sendo que sempre que existem ofertas de empresas, define-se o perfil
pretendido e procura-se conjugar da melhor forma a oferta com o perfil do candidato. Este

servico é gratuito, e devera abranger cerca de 300 jovens no ano de 2012.

Delegacéo de Lisboa e Vale do Tejo

No ambito destes servicos de carécter nacional, em 2012, a Fundagdo da Juventude vai assinar
um protocolo com o ISPA - Instituto Superior de Psicologia Aplicada, para que os alunos que
frequentam o dltimo ano de licenciatura, possam realizar os seus estagios na Delegacao, sob a
orientacdo de um professor da escola, possibilitando assim a Fundacdo uma troca de sinergias e

aprendizagem com as Academias e alargar a sua resposta.
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PEJENE - Programa de Estagios de Jovens Estudantes do Ensino Superior

nas Empresas 2012

O PEJENE - Programa de Estagios de Jovens Estudantes do Ensino Superior nas Empresas
enquadra-se no primeiro Vector de Intervencao Estratégica da Fundacdo da Juventude, a saber

“Formar, (Re)Integrar e promover ac¢Bes para um melhor emprego dos jovens™.

Este programa de estégios, de &mbito nacional, que vai jJ& na sua 202 edi¢cdo, destina-se,
exclusivamente, aos estudantes do ensino superior que se encontram a frequentar o Gltimo e
penultimo anos dos seus respectivos cursos (Licenciatura, Mestrado e Mestrado Integrado). Os
estagios decorrem entre os meses de Julho e Setembro, e tém a duragdo minima de 2 e

maxima de 3 meses.

Estes estagios tém permitido aos jovens, em muitos casos, um primeiro contacto com o mundo
real do trabalho e as entidades receptoras de estagios:

- dispor de colaboradores temporarios com elevada motivacdo e em formacéo, durante o
periodo de férias do Verdo, compensando a habitual diminui¢do do nimero dos seus
colaboradores permanentes;

- seleccionar potenciais colaboradores a integrar num futuro préximo;

- promover a tdo necessaria ligacdo entre o mundo empresarial e as universidades;

- integrar um projecto com elevado prestigio e divulgagao entre os jovens universitarios,
futuros quadros técnicos e superiores do pais, em colaboracdo com uma entidade com

forte implantacdo nacional, como é o caso da Fundacdo da Juventude, que

habitualmente promove as empresas que com ela colaboram.

Trata-se, sem duvida, do mais importante programa de ambito nacional da Fundacdo da
Juventude, pois toca uma populacdo com grandes dificuldades de insercdo profissional e em
areas de estudo probleméaticas, com limitacdes de acesso a outras ac¢des de formacgédo pratica

em contexto de trabalho, até pela sua condicdo de estudantes.

A situacao actual do nosso pais exige a continuidade e o reforco deste Programa, de aumento
das competéncias profissionais e da valorizacdo dos curricula dos estudantes do ensino
superior, facilitando a posterior entrada no mercado de trabalho, contribuindo desta forma
para a diminuicdo da taxa de desemprego de jovens com formacéo superior em Portugal, a
gual tem vindo a aumentar nos ultimos 10 anos, situando-se presentemente nos 8,6%, segundo

o relatorio semestral de 2011 da Situacdo do Mercado de Emprego da responsabilidade do IEFP.
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Este Programa tem sido promovido pela Fundacdo da Juventude em parceria com o IEFP, o
IAPMEI, o IPJ e a Companhia de Seguros Tranquilidade, estando a Fundacéo da Juventude a
convidar mais entidades para co-promotores deste programa de estagios em 2012, por forma a

aumentar a sua capacidade de resposta as solicitacGes de estagio.

Em 2012 as candidaturas ao PEJENE véo processar-se exclusivamente on-line, através do sitio
do PEJENE, para as entidades de acolhimento até ao dia 6 de Abril, e para os estudantes a
partir de 10 de Abril.

Para potenciar a divulgagdo do PEJENE, este serd inserido no sitio da Fundacdo da Juventude
com grande destaque, direccionando um link para o mini-site a construir para o efeito, o qual
terda a possibilidade de enviar newsletters para as Universidades, Gabinetes de Apoio aos
Alunos, Gabinetes de Estagio, etc. Serdo também elaborados cartazes e desdobraveis com o
regulamento do PEJENE, os quais serdo distribuidos nas Universidades, associa¢des de
estudantes, gabinetes de estagio, etc., para além da participacdo em Foruns e Mostras/Feiras,

no todo nacional.

Como em 2012 este Projecto faz 20 anos, € intencdo da Fundacdo da Juventude fazer um
Encontro Nacional alargado a todos os participantes (estagiarios e entidades de acolhimento),
iniciando assim a construcdo de uma “Comunidade Virtual” de consultores da Fundacdo da
Juventude, que possam prestar servigos voluntarios ou pro bono aos projectos de intervencao

social e de empregabilidade da Fundacéo.
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PEJAME - Programa de Estagios ‘Jovens Animadores do Museu da
Electricidade’ 2012

O Programa de Estagios “Jovens Animadores do Museu da Electricidade” tem por objectivo
principal proporcionar aos estudantes universitarios uma formacdo em contexto real de

trabalho, através da colaboracéo no Museu da Electricidade, em Lisboa.

Os objectivos destes estagios sdo:
0 Reforgar no Museu da Electricidade um espirito de juventude, em matéria de recepcao,
comunicacéo e demonstracdo da respectiva riqueza museolégica;
0 Fomentar o interesse e a participacdo de jovens qualificados na revitalizacdo da
actividade museolégica portuguesa;
o Desenvolver principios e praticas adequadas ao mundo do trabalho para facilitar a
insergado profissional;
Adquirir competéncias orientadas para o desempenho de funcdes praticas;
Reforcar e consolidar as competéncias pessoais, profissionais e culturais;

Ensaiar praticas ajustadas ao dia a dia do Museu;

©O O O O

Favorecer a construgdo de uma autonomia técnica e marcada pelo sentido de
responsabilidade;
0 Integrar o estagiario no espirito da equipa de trabalho institucional e no funcionamento

geral do Museu.

A este Programa de Estagios podem candidatar-se estudantes do ensino superior, com idades
compreendidas entre os 18 e os 25 anos, a frequentar, preferencialmente, cursos com
componentes em Fisica, Electricidade, Electrénica, Quimica, Energia ou Ambiente, devendo
todos os candidatos possuir bons conhecimentos de lingua inglesa e devem frequentar,
preferencialmente, estabelecimentos de ensino superior publico ou privado da Area

Metropolitana de Lisboa.

Os estagios tém a duracdo de 6 meses, podendo prolongar-se até ao limite méximo de 12

meses, caso exista interesse da Fundacdo EDP e disponibilidade do Estagiario/a.

Este Programa resulta de um Protocolo de Cooperacdo entre a Fundacdo da Juventude e a

Fundacao EDP, através do qual é assegurado o financiamento do Programa.

As candidaturas processam-se on-line, através do sitio do Programa ou por e-mail, no seguinte

endereco www.fjuventude.pt/pejame, sendo actualizado em cada edicgao.
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Sao elaborados cartazes e desdobraveis com o regulamento, os quais sdo distribuidos junto das

Universidades, das associa¢des de estudantes, dos gabinetes de estagio, etc.

A comunicacdo entre os estagidrios e a Fundacdo é assegurada, principalmente, por via
electrénica, através de e-mail, sendo o acompanhamento deste Programa, assegurado, através
da realizacdo de reuniBes de acompanhamento e avaliacdo, que passa pela aplicacdo de
guestiondrios aos estagiarios e a coordenadora do Museu, e é feita em dois momentos:
intermédia e final.

A 102 edicdo do PEJAME, que se iniciou em Outubro de 2011, vai terminar em Abril de 2012. No
entanto, com a renovagdo do Protocolo com a Fundagdo EDP, assegurada avancamos com 2

novas edi¢cdes em Fevereiro de 2012 e em Agosto de 2012.

O PEJAME, desde o seu inicio em 2007, ja abrangeu 170 estagiarios, estando previstos mais 35

em 2012. O grau de satisfac@o dos participantes ultrapassa os 90%.
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MeJobU

A MeJobU é uma rede social criada pela DOPAMINA 360, em parceria com a Fundacdo da
Juventude em Setembro de 2011, que pretende ser mais uma solucdo, original e inovadora,
para combater o desemprego e contribuir para a integragdo de jovens licenciados no mercado
de trabalho, e que se enquadra na estratégia de crescimento nesta area da Fundacdo da

Juventude, pois pode potenciar a criagdo de auto-emprego e de novos negocios.

O Mejobu é o ponto de encontro para todos aqueles que procuram emprego, e também para
guem quer partilhar novas ideias e conhecimento. O nosso grito de energia para as varias
“tribos”, que padecem de inércia laboral e falta de conhecimento é:

- Mejobu para pessoas (Me)

- Mejobu para empresas (U)

- Comunidade

A Fundacgdo da Juventude presta apoio na divulgacdo do programa e na sensibilizacdo das
empresas e outras entidades empregadoras, para aumentar as ofertas de emprego e dar
resposta aos pedidos das pessoas existentes, disponibilizando ainda informacdes detalhadas
sobre o Programa Ninho de Empresas, em estreita articulacdo com os seus servicos de apoio ao
Emprego, referidos no Capitulo 2 deste Plano. Em 2011 aderiram a esta Rede mais de 1200

jovens e empresas (dados de Outubro), estimando-se um crescimento de 300% em 2012.

ORCAMENTO: Auto-financiado, com o apoio de um patrocinador oficial a convidar, no valor de
5.000€.

Feiras, Mostras e ‘Jobshops’

Tal como nos anos anteriores, a delegacdo de LVT também ira participar em feiras e mostras,
destacando-se, desde ja:
- FUTURALIA 2012 - Feira de Educacdo, Formagdo e Orientacdo Educativa, que é promovida

pela AIP e é a maior feira de referéncia em Portugal, na &rea da Educacdo/Formacéao.

Para além disso, continuara a participar nas principais Mostras ligadas a area da Juventude,
designadamente, organizadas pelos Municipios que o integram o seu Conselho de Fundadores e
ainda algumas “Feiras de Emprego e Empreendedorismo”, organizadas em contexto escolar ou
universitarios, visando aproximar mais as suas iniciativas & populagdo juvenil, em dominios

ligados a empregabilidade e a criacdo de empresas.
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Promover e apoiar o espirito empreendedor e de iniciativa na juventude
NIDE - Ninhos de Empresas
Sede / Porto

O Programa Ninhos de Empresas (NIDE) tem evidenciado uma estagnacdo que a Fundacéo da
Juventude quer contrariar em 2012.

A divulgacdo deste programa sera reforcada junto das Universidades e outras Escolas
Tecnolégicas e Politécnicas, para além de feiras e mostras de empreendedorismo que se

estendem por varios pontos do pais, destacando-se Porto, Lisboa, Algarve e Funchal.

Serdo retomadas as Sessbes de Tutoria e Formacdo aos jovens incubados, em particular em
contabilidade, marketing, direito, empreendedorismo, consultoria, envolvendo parceiros como
0 BIC-NET PORTO, a Universidade do Porto e a Universidade de Aveiro.

Aliada a estas sessbes, esta também prevista para 2012 criar pontos de encontro entre
empresas que nasceram nos NIDE do Porto e de Lisboa, para estimular as empresas que estao
no seu inicio, e para aumentar a interactividade e “networking” entre empresas.

Neste sentido, estdo ja encaminhadas parcerias com a Cidade das Profissdes e com o BIC -
Business Innovation Center do Porto, no sentido de se promoverem sinergias entre estas
diferentes entidades, no sentido de complementar as iniciativas e actividades de cada um para

o alcance dos objectivos comuns a promoc¢ao do empreendedorismo jovem.

Coincidente com a inauguracdo do novo espaco NIDE no Porto, prevé-se acrescer alguns
servicos de apoio inovadores e distintos dos ja anteriormente disponibilizados para os jovens
empresarios instalados nesta incubadora. Um dos exemplos desses novos servigcos, seri a
disponibilizacé@o de servicos de consultoria empresarial, sob o regime de pro-bono, que consiste
numa prestacdo ndo remunerada destes servigos, revestindo-se de alta qualidade e
profissionalismo, por entidades de renome convidadas ap6s escolha criteriosa pela Fundacao da
Juventude. Outra inovacdo serd a da optimizacdo do mini-site dos NIDE, no sentido de
promover ainda mais e de forma diferenciada, as empresas instaladas, seus produtos e

Servigos.
Esta previsto para 2012 alargar o Programa NIDE a novos locais no ambito de contactos tidos

com a Fundagdo da Juventude no passado, embora ndo se preveja grande evolugdo, dados os

constrangimentos com que hoje vivem os Municipios e todo o sector publico do Estado.
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Por fim, vai a Fundacdo da Juventude reatar os contactos com as Entidades parceiras (IAPMEI,
Fundacao para a Ciéncia e Tecnologia, IPJ e ANJE, no sentido de criar 4 féruns de reflexdo no

ano, com o intuito de potenciar sinergias institucionais.

Delegagéo de Lisboa e Vale do Tejo

Os objectivos do Programa Ninhos de Empresas, cujo publico-alvo sdo os Jovens
Empreendedores, com idades compreendidas entre os 18 e os 35 anos, passam por:

- Fomentar o apoio ao empreendedorismo jovem;

- Contribuir para o reforco do Auto-Emprego, designadamente de jovens licenciados;

- Incentivar a criagdo de Microempresas.

Prevemos para 2012 a concretizacdo da parceria com a Camara Municipal de Lisboa ou com a
Fundacdo Millennium BCP para a transferéncia deste projecto para o centro da cidade de
Lisboa, com vista a concretizacdo de um espaco de incubacdo idéntico, mas agora numa
vertente mais flexivel e adaptado as exigéncias dos actuais jovens empreendedores, com um
regulamento renovado e com novas ferramentas de comunicagdo, em particular a rede MeJobU

anteriormente referida.
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CoWork - Projecto SPACE4U

A Fundacdo da Juventude, em parceria com a Fundacdo S&o Jo&o de Deus, inaugurou em

Agosto de 2011, um espago de CoWork, o Space4U.

Em funcdo dos actuais niveis de desemprego, principalmente no que concerne a camada mais
jovem da populagdo, o auto-emprego surge cada vez mais como uma alternativa real de
integracdo no mercado de trabalho. Apesar disso, o auto-emprego ndo deixa de ser
percepcionado com algum receio do sucesso e da eventual, mas muitas vezes inevitavel,
sensacdo de solidao.

O CoWork é a solucdo encontrada para contrariar esta tendéncia, na qual os coworkers passam
a ser trabalhadores independentes, ligados entre si, através do espago que partilham e dos
projectos que inevitavelmente desenvolvem em conjunto.

Sensivel a esta exigéncia dos tempos actuais, o SPACE4U teve como objectivos criar um espago
solidario, potencialmente gerador de ideias e projectos que possam cooperar, no sentido da
criacdo do auto-emprego ou do crescimento sustentado daqueles que ja desenvolvem a sua
actividade profissional de forma independente.

O projecto localizado em Lisboa (Avenida Julio Dinis, Campo Pequeno) proporciona um espaco
pensado em funcdo deste encontro de ideias, bem como pretende responder aos maiores
desafios que um trabalhador independente, especialmente aquele que optou por ser a sua
prépria energia alternativa, encontra neste processo. E esses desafios serdo colmatados pela
existéncia no local de servigos de orientacdo e tutdria, de criacdo de redes de negécio e
promocédo/divulgacdo dos servigcos e produtos e pelo desenvolvimento de acc¢des de formacéo e
requalificacdo profissionais.

Em 2012, a Fundagdo da Juventude tera que fazer um reforco de divulgacdo do projecto,
recrutar jovens empreendedores para manter uma ocupacédo dos espacos a 100% e tera de
desenvolver accdes de apoio a esses empreendedores que essencialmente lhes aumentem os
conhecimentos, competéncias e contactos. A capacidade instalada é de cerca de 16 co-

workers.
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Gabinete de Apoio ao Empreendedorismo Responsavel

A Fundagédo da Juventude tem uma boa rede de contactos com instituicdes que desenvolvem
iniciativas de apoio ao empreendedorismo jovem, nomeadamente: RSOpt - Rede de
Responsabilidade Social das Empresas (mais de 100 parceiros), Programa FINICIA (mais de 50
parcerias), BIC-NET do Porto, Junior Achivement Portugal, etc.

Por outro lado, dado o crescente aumento de desemprego qualificado (25% jovens
desempregados), € necessario reforcar o incentivo € 0 apoio aos jovens com espirito e
capacidade empreendedora, revitalizando o mercado empresarial e a contribuindo para a
criacdo de empregos (auto-emprego).

Conjugando a missdo da Fundacd@o, com a lacuna de mercado e a experiéncia do Programa de
Incubacdo “Ninhos de Empresas” e, mais recentemente, o SPACE4U, MEJOBU e a criacdo a
breve prazo de uma rede de Co Work, estdo criadas as estruturas base para se avangar com a
criacdo de um gabinete especifico de apoio a criagdo do auto-emprego no centro de Lisboa em
2012. Utilizando a estrutura fisica do Campo Pequeno, mas com abrangéncia virtual nacional,
com varias valéncias, tais como: constituicdo juridica, formas de financiamento e legislacéo
nacional e comunitéaria, formagdo em marketing pessoal e publicidade, consultoria em gestéo

estratégica e Controlo de Gestéo, criacédo de network, etc.

Semana Global do Empreendedorismo

Durante uma semana, em Novembro de 2012, a Delegag¢do da Fundacdo da Juventude na
Regido Autonoma da Madeira vai aliar-se a dezenas de paises e organiza¢Bes, com vista a
organizacdo da Global Entrepreneurship Week, um movimento crescente de pessoas
empreendedoras que tem como objectivo inspirar, informar, educar, ligar e influenciar para o
espirito do Empreendedorismo, da Inovagdo e da Criatividade. Durante essa semana, milhares
de actividades sdo desenvolvidas em simultaneo em todos os paises do Mundo, que estardo
unidos para mostrar como ideias locais poderdo transformar-se em solucdes globais. As
actividades sdo concebidas a pensar em diferentes segmentos da sociedade, envolvendo desde
criangas a menos jovens, e desenvolvidas por todos os parceiros, sob varias formas, desde
actividades de rua, seminérios, visitas de estudo, actividades ludicas, programas de radio e de

televisao.

A semelhanca de anos anteriores, a Fundacéo da Juventude tem vindo a participar activamente
nesta iniciativa, em parceria com a Direc¢do Regional de Juventude. Tendo em conta 0 sucesso
e crescente participagdo do publico em geral, incluindo jovens em idade escolar, é nossa

intencdo continuar a promover workshops/conferéncias associadas ao tema proposto
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anualmente, bem como outras programas de radio, exposi¢cdes e um desfile de moda com
jovens estilistas. Através destas, pretendemos divulgar casos de sucesso e incentivar a

participacéo activa e o espirito empreendedor dos jovens.

Conferéncia “Novo modelo para a empregabilidade™

Em 2012, a Fundac&o da Juventude pretende reunir no Porto um conjunto alargado de peritos
nacionais e internacionais para debater o paradigma do novo modelo para a empregabilidade,
o qual constitui nos dias de hoje um desafio para Portugal, para Europa e todo o Mundo. Esta
Conferéncia tera a duracdo de um dia, e permitira discutir esta probleméatica, identificar novas
pistas, em particular para as empresas e para 0s jovens Portugueses, para conseguirem vencer
com sucesso o desafio de descobrir novas e inovadoras formas de empregabilidade, em prol do
progresso e bem-estar sécio-econémico, quer da sua esfera familiar quer da economia do seu

pais no seu todo, quic¢a a nivel global.

Esta campanha devera ascender aos 10.000€.

Financiamento: IEFP, IAPMEI, Deloitte, Accenture, etc.
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Incentivar e premiar o gosto pela Ciéncia e Tecnologia, para além da Investigacao

e da Inovacao

Concurso para Jovens Cientistas e Investigadores 2011/2012

O Concurso para Jovens Cientistas e Investigadores é desenvolvido, em Portugal, pela Fundacéo
da Juventude e tem por objectivo promover os ideais da cooperacdo e do intercambio entre
jovens cientistas e investigadores, e estimular o aparecimento de jovens talentos nas areas da

Ciéncia, da Tecnologia, da Investigacdo e da Inovagao.

Podem participar no Concurso estudantes a frequentar em Portugal o ensino béasico, secundario
ou primeiro ano do ensino superior, com idades compreendidas entre os 15 e 0s 20 anos. Sao

admitidos a Concurso trabalhos individuais ou em grupo, no maximo, de 3 elementos.

Os projectos/trabalhos devem enquadrar-se numa das seguintes areas de estudo: Biologia;
Ciéncias da Terra; Ciéncias do Ambiente; Ciéncias Médicas; Ciéncias Sociais; Economia;
Engenharias; Fisica; Informatica/Ciéncias da Computacdo; Matematica e Quimica.

Os trabalhos sdo submetidos electronicamente, através do endereco
www.fjuventude.pt/jcientistas2012. No acto da submissdo electrénica da candidatura os
jovens devem preencher o formulario on-line e anexar o trabalho em moldes especificos,
disponiveis detalhadamente no regulamento do Concurso.

Em 2012, os projectos deverdo ser submetidos até 13 de Abril.

Os prémios principais a atribuir aos alunos e projectos seleccionados, séo:

1° Prémio - €2.000 (dois mil euros)

2° Prémio - €1.500 (mil e quinhentos euros)

3° Prémio - €1.000 (mil euros)

4° Prémio - €500 (quinhentos euros)

Prémio Especial Professor Coordenador do 1° prémio - €500 (quinhentos euros)

Prémio Especial Ambiente e Prémio Especial Energia, ainda em fase de negociacdo com as
Agéncias Portuguesas do Ambiente e para a Energia, respectivamente.

Podem, ainda, ser atribuidas Mencdes Honrosas, ndo pecuniarias, sob decisdo unanime do Jiri,
para além de poder atribuir prémios ex-aequo, relativamente aos 4 prémios principais.

Para a edicdo de 2011/2012 serdo, ainda, atribuidos prémios adicionais, ndo pecuniarios, em
material didactico, e/ou outro, de acordo com critérios a negociar com empresas parceiras,
estando ja fechados acordos com a TMN, através da oferta de telemoéveis e kits promocionais,
e a Porto Editora, através da oferta de Dicionarios da Lingua Portuguesa a todos os premiados,
bem como um vale de compras, no valor de 500€, para o melhor trabalho na area das Ciéncias

Sociais.
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Os projectos premiados no Concurso para Jovens Cientistas e Investigadores participam em
Certames Europeus e Mundiais, a decidir pela Fundagdo da Juventude, de acordo com as areas
de estudo dos trabalhos, a sua qualidade, originalidade, e os requisitos de participagdo desses

Certames, de comum acordo com o Jdri.

Trata-se de uma acc¢do Unica em Portugal, que permitiu ja a participacdo de cerca de 12.000
jovens, envolvendo estabelecimentos de ensino de todo o pais, tendo inclusive angariado varios

prémios a nivel internacional.

Para o ano lectivo de 2011/2012, a Fundagdo da Juventude tem renovadas expectativas e
ambicGes, prevendo-se novamente um aumento do numero de candidaturas e uma maior
notoriedade na Comunicacgdo Social, para além de um maior envolvimento das empresas e de
centros de investigacdo. Para isso, a Fundagdo da Juventude participara em diferentes Féruns

e Mostras, e organizara Sessdes em multiplas escolas no todo nacional.

O Concurso para Jovens Cientistas e Investigadores é organizado pela Fundacdo da Juventude,
cabendo a avaliacdo e a seleccdo dos trabalhos a um Jari designado pela Ciéncia Viva - Agéncia
Nacional para Cultura Cientifica e Tecnolédgica, Jari esse que integrard professores e
investigadores de reconhecido mérito das diferentes areas cientificas envolvidas, para além de
representantes da Fundacdo da Juventude, da Ciéncia Viva, da Direccdo Geral da Inovacéo e
Desenvolvimento Curricular do Ministério da Educacéo, Agéncia Portuguesa do Ambiente e da

Agéncia para a Energia.

Nesta 202 edi¢do, o calendario do Concurso € o seguinte:
» Lancamento - Novembro de 2011;
» Divulgacgédo - Dezembro de 2011 a Marco de 2012;
» Entrega de trabalhos - 13 de Abril de 2012;
>

Mostra Nacional de Ciéncia - Maio de 2012.
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VI Mostra Nacional de Ciéncia

Dado o sucesso das cinco edi¢Bes da Mostra iniciadas em 2007, a Fundagdo da Juventude vai
organizar em 2012, a 62 Mostra Nacional de Ciéncia, no Museu da Electricidade, em Lisboa, em

Maio, em estreita parceria com a Fundacdo EDP.

Em Abril de 2012, depois de avaliados todos aos trabalhos a Concurso pelo Juri, a lista de
trabalhos seleccionados para estarem presentes na 62 Mostra Nacional de Ciéncia sera
publicada no mini-site deste Concurso, estando limitada a 100 projectos, por razdes

operacionais e de boa logistica no Museu.

Os candidatos seleccionados para a Mostra terdo que preparar a apresentacdo do projecto num

stand com as dimenses especificas de acordo com um esquema disponivel no site.

Os objectivos desta Mostra passam por dar a conhecer a outros estudantes, professores,
encarregados de educacdo, empresas, estabelecimentos de ensino e de investigacdo, e ao
publico em geral, o nivel de exceléncia dos trabalhos desenvolvidos e alertar para a
importancia do envolvimento dos jovens nas dindmicas da Inovacdo e da Criagdo, incutindo-
Ihes um espirito mais pré-activo e de maior responsabilidade no desenvolvimento das suas

comunidades e do pais.

No programa desta Mostra, esta incluida uma palestra com um notavel cientista ou instituicdo
portuguesa, sobre tema actual ligado a Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, havendo ainda espacos

de animacao e informacdo da responsabilidade de empresas/entidades parceiras.

Para as Cerimdnias de Abertura e de Entrega de Prémios, a Fundacdo da Juventude convidara
diferentes representantes das empresas e instituicdes parceiras, bem como 0s responsaveis

governamentais pela Educacéo e da Ciéncia/Inovacéo.

A Mostra de 2012 vai ter, também no seu programa, o Workshop “Arts and Design in Robotic
and Engineering projects”, no ambito do projecto KiiCS. Este workshop contara com a
participacdo de dois parceiros estrangeiros e destina-se a jovens com idades entre os 14 e 0s

17 anos. Esta accado sera mais detalhada em capitulo proprio adiante.
Esperamos, como habitual, receber mais de 1.500 visitas durante a Mostra, entre professores,

alunos e publico em geral, a quem iremos ofertar um brinde especial comemorativo dos 20

anos do Concurso em Portugal.
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Participacdes Internacionais

Os projectos premiados no 20° Concurso para Jovens cientistas e Investigadores participam
em Certames Europeus e Mundiais, a decidir pela Fundac@o da Juventude, de acordo com as
areas de estudo dos trabalhos, a sua qualidade, originalidade, e os requisitos de participacédo
desses Certames.

Para o ano de 2012, estimam-se as seguintes participagfes:

EUCYS 2012 / Eslovaquia

A Final Europeia do Concurso Europeu Para Jovens Cientistas € promovida pela Comissao
Europeia / Direccdo Geral de Investigacdo, e é organizada anualmente em diferentes paises

da Europa, sendo que a edicdo de 2012 tera lugar na Eslovaquia, em Setembro.

A Fundacdo da Juventude selecciona até 3 projectos e no maximo 6 jovens cientistas para
representar Portugal nessa Final Europeia, onde os participantes apresentam os seus trabalhos

numa exposicao cientifica organizada em stands, cuja lingua de trabalho € o inglés.

Podem participar nesta Final Europeia os melhores trabalhos a nivel nacional, ou seja, os
premiados com o 1° Prémio nas seguintes areas cientificas: Biologia; Ciéncias da Terra;
Ciéncias do Ambiente; Ciéncias Médicas; Ciéncias Sociais; Economia; Engenharias; Fisica;
Informéatica/Ciéncias da Computacado; Matematica e Quimica.

Durante a participacdo neste certame, o0s jovens portugueses competem com duas centenas
de jovens cientistas, com idades compreendidas entre os 15 e os 20 anos, oriundos de 39
paises Europeus, para além do Brasil, Canada, China, Nova Zelandia e EUA, num universo de
cerca de nove dezenas de projectos vencedores das Finais Nacionais de cada pais, nas varias

areas cientificas.

O Jari Internacional é constituido por 18 cientistas de renome internacional, os quais

representam as varias areas cientificas a Concurso.

Os prémios europeus, a atribuir nesta Final Europeia, dividem-se em duas categorias: 0s
Prémios Principais, que ascendem a trés primeiros prémios de €7.000, trés segundos prémios
de €5.000 e trés terceiros prémios de €3.500; e os Prémios Especiais, que consistem na
participacdo durante uma semana numa das seguintes organizacbes cientificas europeias:

CERN - European Laboratory for Particle Physics; EFDA - European Fusion Development
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Agreement; EMBL - European Molecular Biology Laboratory; ESRG - European Synchroton
Radiation Facility; ESA - European Space Agency; ESO - European Southern Observatory; ILL -
Institut Laue-Langevin; EPO - European Patente Office.

Os jovens premiados com os primeiros prémios sdo ainda galardoados com a participacéo no
SIYSS- Stockholm International Youth Science Seminar, a decorrer em Estocolmo, na Suécia,
em Dezembro de 2012, e no LIYSF-London International Youth Science Forum, a decorrer em

Londres, na Inglaterra, em Agosto de 2013.

A Fundacgdo da Juventude promove contactos regulares ante e pds Final Europeia com os
jovens representantes portugueses, no sentido de os preparar para este evento, que conhece
ja 23 edicoes.

Intel ISEF2012 - Feira Internacional de Ciéncia e Engenharia /
EUA

A Fundacédo da Juventude vai seleccionar em 2012, de entre os trabalhos

R
ISE

— @ program of —

SOCIETY mais prestigio na comunidade cientifica americana e mundial, que se
FOR SCIENCE & THE . . .
il realiza anualmente, em Maio, num Estado Americano, sendo em 2012 em

premiados no seu Concurso Nacional, dois projectos para participar na

Intel ISEF - Feira Internacional de Ciéncia e Engenharia, o certame com

Pittsburgh/Pensilvania.

Nesta Feira os jovens apresentam os seus trabalhos distribuidos em 15 categorias de projectos
individuais, nas areas da Bioquimica, Botanica, Ciéncias da Terra, Ciéncias do Ambiente,
Ciéncias Espaciais, Ciéncias Sociais, Engenharia, Fisica, Informatica, Matematica, Medicina,
Microbiologia, Quimica, Zoologia e numa categoria para os projectos de equipa em todas as

areas cientificas.

Participam nesta Feira mais de 1.600 jovens cientistas, distribuidos por cerca de 1.200

projectos cientificos, oriundos de 60 paises de todo o Mundo.

Estes jovens tém a oportunidade de concorrer a 4 milhdes de USDélares de prémios

monetarios e bolsas de estudo.

Para esta presenca, a Fundacdo da Juventude conta com as parcerias especiais da FLAD -

Fundacéo Luso-America para o Desenvolvimento e da Intel.
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Semana Internacional de Investigacdo sobre Animais Selvagens /

Suica

A Fundac@o Suica "Schweizer Jugend forscht" organiza
anualmente, em Julho, a Semana Internacional de
Investigagdo Sobre Animais Selvagens, seleccionando a
Fundacdo da Juventude um ou dois jovens cientistas

para participar.

Esta semana decorre nos Alpes Suicos, ficando os jovens cientistas alojados huma casa de
montanha onde esta instalado um centro de proteccao da natureza, local ideal para realizar o

trabalho de investigacao.

Participam nesta semana jovens cientistas oriundos de diferentes paises da Europa, com
idades compreendidas entre os 17 e os 20 anos, durante a qual aprendem como se realizam
projectos de investigacdo, através da andlise e do estudo do comportamento dos animais

selvagens que habitam a regido, a uma altitude que atinge os 2000 metros.

Trata-se de uma participagdo muito enriquecedora para 0s jovens cientistas portugueses,
tanto a nivel pessoal como profissional, pois permite alargar os horizontes em termos de
desenvolvimento e aplicacdo do método cientifico, participando num projecto de investigacdo

internacional.

Esta Semana de Investigacdo vai ja na sua 23.2 edi¢do, tendo a Fundacéo da Juventude levado

jovens portugueses nos Ultimos 12 anos.

MOSTRATEC - Mostra Internacional de Ciéncia e Tecnologia /

Brasil

A MOSTRATEC - Mostra Internacional de Ciéncia e Tecnologia € promovida pela Fundagao
Liberato e é organizada anualmente, em Outubro, em Novo Hamburgo, no Estado do Rio

Grande do Sul, no Brasil.

A Fundacédo da Juventude selecciona um trabalho para representar Portugal nesta Mostra, na

qual participam jovens entre os 15 e os 21 anos, oriundos de todos os Estados Brasileiros, e
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dos seguintes paises: Argentina, Alemanha, Bolivia, Chile, EUA, Espanha, Franca, México,
Paraguai, Perl, Republica Checa, Turquia, Ucrania, Venezuela, Colémbia, Equador, Costa

Rica e Uruguai.

Trata-se do certame de jovens cientistas com maior prestigio na América do Sul, que ja se

organiza ha 26 anos consecutivos.
Todos os participantes na MOSTRATEC recebem Certificados de Participacdo, e os trés

melhores de cada éarea de estudo recebem uma Medalha de Ouro, Prata ou Bronze,

respectivamente.
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Campanha ““Seguranca sobre Rodas™

No seguimento das muitas ac¢des empreendidas em prol da Prevencdo da Sinistralidade
Rodoviaria, a Fundacdo da Juventude vai apostar, em 2012, na promocdo de uma Campanha
de Prevencdo e Seguranca Rodoviarias, destinada aos jovens condutores e potenciais

condutores de veiculos de 2 rodas a motor.

A Campanha serd dirigida, preferencialmente, aos jovens portugueses, com idades
compreendidas entre os 14 e os 18 anos, e devera ser implementada nas Escolas do 3° ciclo e
secundario, nos concelhos com maiores indices de sinistralidade, tendo um formato fisico e

audiovisual, com insercGes na Imprensa, redes sociais e Salas de Cinema, a nivel nacional.

Esta Campanha terd como base um filme sobre a problematica da Sinistralidade Rodoviaria
nos jovens condutores de veiculos de 2 rodas, o qual deverd provocar nesta populacdo um
impacto emocional capaz de sensibilizar e mudar atitudes, aumentando consequentemente a

melhoria do desempenho na conducdo e do comportamento na estrada.
Desta Campanha constam, ainda, Sessdes sobre sinistralidade, em parceria com as Escolas do
3° Ciclo e Secundario, nas quais sera previamente apresentado o filme como suporte didactico

de discussao.

Objectivos Gerais

Constituindo os condutores de veiculos de 2 rodas um grupo de risco, em termos de
sinistralidade rodoviéaria, esta ac¢do pontual tem os seguintes objectivos gerais:
» Desenvolver uma cultura de educacéo para a seguranca rodoviaria;
» Sensibilizar e consciencializar os condutores e potenciais condutores de 2 rodas para a
prevencao e a seguranca rodovidrias;
» Alertar para os perigos de uma conduc¢édo ndo defensiva;
> Reflectir sobre a problematica da sinistralidade rodoviaria, especialmente nos

condutores de veiculos de 2 rodas.

Objectivos Especificos

Tratando-se de uma Campanha de prevencdo e seguranca rodoviaria que tem como publico-
alvo os condutores, potenciais condutores e utilizadores de veiculos de 2 rodas a motor,
consideramos fundamentais os seguintes objectivos especificos:

» Adquirir conhecimentos sobre as regras béasicas de circulacdo rodoviaria por parte

desta populagao alvo, para circular em seguranca na via Publica;
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» Conhecer as boas praticas, melhorar o desempenho na conducdo e por sua vez o
comportamento nas estradas;

» Desenvolver competéncias e capacidades nos jovens para uma integracdo mais segura
no ambiente rodoviario;

» Sensibilizar os jovens para circular na via publica, de forma a evitar acidentes,
especialmente com veiculos de 2 rodas;

» Contribuir para a diminui¢do do n°® de mortos no grupo dos condutores e utilizadores
de veiculos de 2 rodas;

» Tomar consciéncia do flagelo da sinistralidade e dos seus constrangimentos a nivel
pessoal, social e profissional, com custos sociais e econémicos relevantes para as

economias local e nacional.

O plano de accdo desta Campanha compreende a criacdo de uma Imagem e Mensagem fortes
para a Campanha, a qual utilizar4 varios instrumentos para a sua eficaz execucdo,

destacando-se todos os meios audiovisuais e a Internet.

Para a concretizagcdo desta Campanha, a Fundagdo da Juventude apresentou candidatura ao
“Campanha Seguranca sobre Rodas”, lan¢cado pelo Ministério da Administracdo Interna em
Dezembro desse ano, estando ainda a Fundacdo da Juventude a aguardar resposta. No
entanto, fomos desenvolvendo esforcos, no sentido de conseguir outras parcerias para o
projecto, estando j& algumas asseguradas do sector privado, prevendo-se 0 seguinte
calendario de execucéo:

- Preparacéo - Janeiro de 2012;

- Realizacéo e producéo do filme - Fevereiro de 2012;

- Formagao de animadores - Fevereiro de 2012;

- Lancamento - Marco de 2012;

- Passagem do filme nos cinemas - Marco a Agosto de 2012;

- Aplicacédo da Campanha (Sessdes) - Abril a Junho de 2012;

- Relatério Final - Novembro de 2012.

Esta campanha deverd ascender aos 65.500€, estimando-se abranger varios milhares de

jovens.
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Concurso “Mais vale perder um minuto na vida, do que a vida num

minuto”

O Concurso “Mais vale perder um minuto na vida do que a vida num minuto! - Um desafio de
todos/as para uma melhor Pratica Rodoviaria” enquadra-se no terceiro Vector de Intervencgao
Estratégica da Fundacdo da Juventude, a saber “Incentivar e premiar o gosto pela ciéncia e

tecnologia, para além da investigacéo e da inovagao”.

A 32 edicdo do Concurso “Mais vale perder um minuto na vida, do que a vida num minuto! -
Um desafio de Todo/as para uma melhor Pratica Rodoviaria” tem por objectivo principal
sensibilizar os estudantes universitarios para a problematica da Educacdo, Seguranca e
Prevencdo Rodovidrias, através da elaboragdo de trabalhos teméticos que perspectivem novas
abordagens sobre esta matéria e possibilitem a sua participacdo activa na identificacdo de
saidas possiveis, tendentes a diminuir 0 nimero de acidentes rodoviarios em Portugal, e,

consequentemente, as mortes nas estradas portuguesas.

Este Concurso, de ambito nacional, consiste na realizacdo de trabalhos temaéticos por
estudantes do ensino superior de todas as areas de estudo, com idades compreendidas entre
os 18 e os 30 anos, que apresentem abordagens inovadoras sobre as problematicas da

Segurancga, Prevencao e Educacédo Rodoviarias.

Os trabalhos devem ser originais e devem abordar pelo menos uma das seguintes areas
tematicas:

1. Educacdo e prevencédo rodoviaria de criancas, jovens e idosos
Inclui o desenvolvimento de uma cultura de educacdo para a seguranca rodoviaria nas

criancas, jovens e idosos.

2. A adopcdo de comportamentos defensivos por parte de todos os utentes das vias
de circulacéo
Inclui o desenvolvimento de boas praticas na melhoria dos comportamentos de todos o0s

utentes das vias de circulacao.

3. Ensino da condugédo
Inclui o desenvolvimento de uma cultura de educagédo para a seguranca rodoviaria nos actuais
condutores e nos principais intervenientes no processo de formacdo e avaliacdo de

condutores: candidatos a condutor, instrutores e examinadores.
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4. Impacto da prevencao rodoviaria
Inclui a imagem da prevencdo rodovidria através de campanhas publicitarias, noticias,

reportagens, e outros meios, o papel das mensagens publicitarias na prevencéo rodoviéria.

5. A velocidade na reducao da sinistralidade

6. Estados fisicos e psicolégicos do condutor e seus efeitos

Alcool, drogas, fadiga, capacidade visual, doencas, distracc¢do e estados emocionais.

7. O veiculo, a tecnologia e a manutencdo na seguranca rodoviaria
Construcéo, design, mecénica, equipamentos e dispositivos de seguranca. A importancia da

manutencado do automovel.

8. A infra-estrutura rodoviaria
A seguranca e a sinalizacdo. Identificagdo de “pontos negros” e propostas de intervencdo com

vista a sua eliminagao.
9. A legislagéo
Propostas de alteracdo com o objectivo da prevencdo da sinistralidade. Inclui o cédigo da

estrada e incentivos ao abate de veiculos em fim de vida.

10. Custos econdémicos da sinistralidade rodoviaria

Identificacdo dos custos econdémicos provenientes também dos impactos sociais e ambientais.

11. Reabilitacdo de infractores

12. Proteccédo dos pedes e dos condutores de veiculos de 2 rodas

13. A circulagédo rodoviaria e a poluicdo. Consequéncias e solugfes.

Inclui a eco-conducéo.

Nesta edicdo do Concurso, a Fundagcdo da Juventude prevé atribuir os seguintes prémios:
Prémio Inovacdo, no valor de 1.500€ para a melhor proposta do Concurso; 1° prémio, no valor
de 1.000€; 2° Prémio, no valor de 750€; 3° Prémio no valor de 500€. Podem, ainda ser

atribuidas Men¢des Honrosas ndo pecuniarias.
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Para a concretizacdo desta accdo, a Fundacdo da Juventude apresentou candidatura ao
“Concurso de Prevengdo e Seguranga Rodoviarias 20107, lancado pelo Ministério
Administracdo Interna, em Dezembro desse ano, estando ainda a Fundacdo da Juventude a
aguardar resposta. No entanto, o calendario de execucado deste Concurso, que se estima tera
também a parceria de diferentes entidades privadas, sera o seguinte:

- lancamento: Janeiro a Junho de 2012;

- divulgacgédo: Janeiro a Maio de 2012;

- entrega de trabalhos: Julho de 2012;

- avaliagdo das propostas: Julho e Agosto de 2012;

- entrega de prémios: Outubro de 2012;

- relatério final: Novembro de 2012.

Este Concurso tem um custo global de cerca de 44.00€ prevendo-se chegar a todos 0s

estabelecimentos do Ensino Superior, publico, privado e cooperativo.
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Espaco NET - Funchal

A evolucdo das novas tecnologias e a inovacdo ao nivel dos equipamentos, tém demonstrado
significar também uma utilizacdo por cada vez mais pessoas do computador e dos seus
acessorios. No entanto, existem muitos que, por razdes diversas, ndo conseguem ainda aceder
tdo facilmente a este tipo de equipamentos. Para ajudar a colmatar algumas dessas
necessidades, o Madeira Tecnopolo, com o apoio do Governo Regional e da Comissdo
Europeia, criou o projecto: Um computador para todos, que apoia financeira e gratuitamente
a cedéncia de seis computadores pessoais multimédia e, duas impressoras, para utilizagdo nas

instalacBes das entidades regionais de interesse social sem fins lucrativos candidatas.

E a partir desse projecto, que nasce o Espaco Net da Delegacéo da Fundacéo da Juventude no
Funchal, que possibilita o acesso gratuito a Internet.

Objectivos:

1- O incremento acelerado do uso das novas tecnologias de informacéo junto da populacéo
local Bairro Social da Ajuda;

2 - A promocdo de acessibilidades e conteldos relativos a Sociedade de Informagdo, pela
difusdo e apropriacéo social das tecnologias de informacdo e de comunicacéo, facilitando o
acesso ao computador pessoal multimédia e a Internet;

3 - O reforco das competéncias e da formacgdo béasica no uso das novas tecnologias, visando
ganhar a motivagao de toda a populacdo em cada uma das suas areas territoriais e em cada

uma das suas expressées de interesse e necessidade.

O espaco funciona de 22 a 62 feira, preferencialmente para jovens entre os 14 e os 18 anos,

pretendendo abranger, em 2012, mais de 260 utentes.

Projecto KIICS

Em 2011, a Fundagdo da Juventude aderiu a “European Network of Science Centres and
Museums” (Rede Europeia de Museus e Centros de Ciéncia), que envolve mais de 12

instituicGes europeias.

Através desta rede, a Fundacdo da Juventude é parceira no projecto KiiCS - Knowledge
Incubation in Innovation and Creation for Science, financiado pelo FP7 - Seventh Framework
Programme, a decorrer entre 2012 e 2014, que também envolve outros paises europeus:

Bélgica, Italia, Reino Unido, Eslovénia, Irlanda, Holanda, Polénia, Suécia, Espanha, Franca.
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Assim, compete a Fundagdo da Juventude organizar 3 workshops para jovens, dos 14 aos 17
anos, durante as suas Mostras Nacionais de Ciéncia, sendo um Workshop por ano, abordando

0s temas seguintes:
1- Workshop n° 1- “Arts and Design in Robotic and Engineering projects”, em 2012;
2- Workshop n°2 “ICT, Design and Communication in science projects”, em 2013;

3- Workshop n° 3 “Architecture, Creativity in science projects”, em 2014.

Para estes workshops serdo convidados alguns dos artistas/peritos/cientistas mais
conceituados portugueses e dos paises parceiros com o intuito de abordar a ligacdo presente e

potencial da Arte a Ciéncia e a Tecnologia e as Indistrias Criativas.

O orcamento global para estas 3 acc¢Bes € 100% financiado por este projecto europeu e
ascende aos 25.000€.

Millennium International Science Camp

Campo de ciéncia internacional destinado a aumentar o interesse dos jovens pela ciéncia. Ira
contribuir para o avanco da cultura cientifica da juventude através da descoberta do
conhecimento cientifico.

Destinado a 30 jovens portugueses e estrangeiros, com idades compreendidas entre os 16 e 0s
21 anos, que tera como objectivos: Educar e inspirar os jovens para as ciéncias; Incentivar o
pensamento critico; Encorajar os jovens para o desenvolvimento de projectos nas areas
cientificas; Estimular a aprendizagem num ambiente internacional; Estabelecer a ligacdo
entre a teoria e a pratica; Contribuir para a cultura cientifica dos jovens.

Durante esta semana 0s jovens vao participar em Palestras e Workshops, realizar visitas a
Universidades e Institutos de Ciéncia, e desenvolver projectos cientificos, em grupos

internacionais, supervisionados por especialistas.

BLOG de Ciéncia para Jovens

Espaco na internet de apresentacdo de temas relacionados com Ciéncia, Tecnologia,
Engenharia e Matematica, que permite incentivar a troca de ideias e suportar a aprendizagem
activa dos jovens. Destina-se a jovens com idades compreendidas entre os 14 e os 25 anos, e
tem como objectivos: atrair os jovens para as areas da Ciéncia; encorajar o desenvolvimento

de projectos nas areas cientificas; apoiar e estimular a aprendizagem dos jovens nas ciéncias;
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divulgar eventos e oportunidades cientificas, a nivel nacional e internacional; divulgar
trabalhos realizados por jovens cientistas portugueses; contribuir para a cultura cientifica
nacional dos jovens. Os conteldos abordados no Blog passam por: noticias; temas cientificos
da actualidade, agenda; experiéncias para realizar em casa; Jovens Cientistas Profile;
Questionario on-line; ligacdo com as redes sociais. Esperamos com este projectos cativar e
mater em contacto os jovens cientistas portugueses que participam no Concurso para Jovens

Cientistas e Investigadores.
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Apoiar e promover o desenvolvimento e a integracéo social dos Jovens, visando
inibir ou contrariar situacfes de exclusdo ou marginalizacdo, criando accbes

especificas de promoc¢éo de uma cidadania mais activa

Comunidade de Insercdo Eng. Paulo Vallada - Porto

META 1 - Consolidar a experiéncia - piloto na Comunidade de Insercéo

3° Ano (2012)
Objectivo 1.1 - Consolidar a implementacdo dos conhecimentos adquiridos no Curso
Qua_lis: Melhorar a Qualidade dos Servicos Prestados no 3° Sector
Estratégia: Sensibilizacdo da Direccédo e de todos os colaboradores para os beneficios dum
processo de planeamento
Tarefa 1.1.1 - Implicar todos os colaboradores da Cl no processo de planeamento
estratégico
Tarefa 1.1.2 - Apresentar o trabalho desenvolvido e o documento formal de

planeamento estratégico a Direcgao

META 2 - Conseguir transferir o Acordo de Cooperacdo da Comunidade de Insercdo com o
Instituto da Seguranca Social para a Associacao Acolher e Cuidar para a Cidadania Vasco
Faria constituida no ano de 2011

Estratégia: Apresentar a proposta a Seguranca Social

Objectivo 2.1 - Apresentar proposta a Seguranca Social
Tarefa 2.1.1 - Contactar a entidade
Tarefa 2.1.2 - Fazer a apresentacéo da Fundacéo e do Projecto da CI
Tarefa 2.1.3 - Demonstrar as vantagens da transferéncia do acordo
Tarefa 2.1.4 - Apresentar dossier (com os documentos exigidos pela lei) com o pedido
de transferéncia do acordo de cooperacao
Tarefa 2.1.5 - Concretizar a transferéncia
Objectivo 2.2 - Renegociar protocolo com SS, com base nos resultados obtidos e nas
necessidades especificas do projecto
Estratégia: Avaliacdo e apresentacdo a SS dos resultados obtidos entre Setembro de 2007
e Dezembro de 2011
Tarefa 2.2.1 - Avaliacédo do trabalho/resultados obtidos de Setembro de 2007 a
Setembro de 2011
Tarefa 2.2.2 - Sobre tal base, preparar uma apresentagao convincente destinada a
Segurancga Social (nucleo das respostas sociais)

Tarefa 2.2.3 - Apresentacao a SS e renegociacéo do protocolo
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META 3 - Completar os quadros da Comunidade de Insercdo, de forma a poder cumprir o
acordo com a Seguranca Social no sentido de criar um servico ambulatério e a completar a
equipa inicialmente proposta pelo Coordenador Cientifico do Projecto

3° Ano (2012)

Estratégia: Recompor a equipa inicialmente proposta pelo Coordenador Cientifico do
projecto da CI
Objectivo 3.1 - Contratar o Técnico de Servico Social existente a tempo inteiro
Tarefa 3.1.1 - Redefinir o contrato de trabalho do Assistente Social
Objectivo 3.2 - Contratar um Auxiliar de Accao Directa
Tarefa 3.2.1 - Candidatura ao programa governamental de incentivo a contratacéo de
pessoal
Tarefa 3.2.2 - Triagem dos candidatos
Tarefa 3.2.3 - Entrevistar os 6 candidatos
Objectivo 3.3 - Contratar um Psicdlogo
Tarefa 3.3.1 - Candidatura ao programa governamental de incentivo a contratacdo de
pessoal
Tarefa 3.3.2 - Triagem dos candidatos

Tarefa 3.3.3 - Entrevistar os 6 candidatos

META 4 - Continuar a adequar o programa de intervencéo da Cl a populacdo que acolhe

3° Ano (2012)
Objectivo 4.1 - Melhorar a eficacia e eficiéncia da equipa da Cl
Estratégia: Manter a reunido formal da equipa técnica, para discussdo de casos, partilha
de informacdes, discussédo sobre a dindAmica comunitaria, supervisdo e acordo de
estratégias de intervencéo.
Tarefa 4.1.1 - Analisar a evolugao dos casos acolhidos na Cl, ao nivel biopsicossocial
Tarefa 4.1.2 - Analisar e avaliar o funcionamento comunitéario
Tarefa 4.1.3 - Discutir, avaliar e decidir sobre novas estratégias de intervencgao
Tarefa 4.1.4 - Partilhar procedimentos
Tarefa 4.1.5 - Analisar os comportamentos e sentimentos da equipa no dia-a-dia
Objectivo 4.2 - Manter o espaco de reunido alargado a todos os colaboradores directos da
Cl para melhorar a eficacia e a eficiéncia dos funcionarios e aumentar a coeséo do grupo
Estratégia: ouvir, acordar e calendarizar as reunides
Tarefa 4.2.1 - Indagar, junto a todos os colaboradores, qual seria 0 melhor timing

para estas novas reunides periodicas
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Tarefa 4.2.2 - Acordar e elaborar o calendario das reunides
Objectivo 4.3 - Conseguir aprovar e realizar um calendario de reunides formais com as
entidades parceiras da Cl
Estratégia: ouvir, acordar, calendarizar e efectuar as reunifes
Tarefa 4.3.1 - Indagar junto a cada entidade qual seria 0 melhor timing para estas
novas reunides periddicas
Tarefa 4.3.2 - Acordar e elaborar o calendario das reunides
Tarefa 4.3.3 - Fazer as reunifes com todas as entidades parceiras
Objectivo 4.4 - Concretizar as adaptacdes ao programa de intervencéo, tendo em conta o0s
feed back obtidos
Estratégia: discutir em equipa e introduzir as alteragdes acordadas
Tarefa 4.4. 1 - Discutir em equipa o feed back dos parceiros

Tarefa 4.4.2 - Aprovar e introduzir as alteracdes

META 5 - Montar um sistema de informacao interna ajustado as necessidades da Cl

Estratégia: Trabalho de equipa

Objectivo 5.1 - Criar uma base documental para cada actividade - chave
Tarefa 5.1.1 - Determinar as actividades - chave de cada grupo profissional
Tarefa 5.1.2 - Formatar relatérios - tipo nos casos em que seja possivel
Tarefa 5.1.3 - Criar as bases de dados ou de arquivo
Tarefa 5.1.4 - Definicéo dos tempos maximos de producéo de cada tipo de relatério

Tarefa 5.1.5 - Avaliar o sistema de informacao interno da Cl

META 6 - Estabelecer e implementar um plano de formac&o anual dos colaboradores da Cl
com 3 cursos
Estratégia: auscultar as necessidades de formacdo em todos os grupos profissionais,

procurando dar a formac&o necesséaria interna ou externamente.

3° Ano (2012)

Objectivo 6.1 - Curso de formacéo na area da Nutricdo e Higiene Alimentar
Tarefa 6.1.1 - Auscultar as necessidades de formacao da equipa
Tarefa 6.1.2 - Escolha do fornecedor do curso
Tarefa 6.1.3 - Concretizar a formacao
Tarefa 6.1.4 - Avaliagdo da eficacia da formacéo

Objectivo 6.2 - Curso de formacgéo sobre Prevencédo de Infeccdes
Tarefa 6.2.1 - Auscultar as necessidades de formacéo

Tarefa 6.2.2 - Escolha do fornecedor
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Tarefa 6.2.3 - Concretizar a formacao
Tarefa 6.2.4 - Avaliacdo da eficacia da formacao

Objectivo 6.3 - Curso na area do funcionamento comunitério e trabalho de equipa
Tarefa 6.3.1 - Auscultar as necessidades de formacéo de todos os elementos da
equipa nesta area
Tarefa 6.3.2 - Escolha do fornecedor do curso
Tarefa 6.3.3 - Concretizar a formacéo

Tarefa 6.3.4 - Avaliacdo da eficacia da formacao

META 7 - Estabelecer e implementar um plano de formacéo anual para as utentes da Cl
Estratégia: auscultar as necessidades de formacéo, procurando dar a formacao necessaria

interna ou externamente.

Objectivo 7.1 - Curso de formacgéo na area da Nutricédo e Higiene Alimentar
Tarefa 7.1.1 - Auscultar as necessidades de formacao das utentes
Tarefa 7.1.2 - Escolha do fornecedor do curso
Tarefa 7.1.3 - Concretizar a formacéo
Tarefa 7.1.4 - Avaliacdo da eficécia da formacao

Objectivo 7.2 - Curso de formacgédo sobre Prevencgéo de Infeccbes
Tarefa 7.2.1 - Auscultar as necessidades de formacéo das utentes
Tarefa 7.2.2 - Escolha do fornecedor do curso
Tarefa 7.2.3 - Concretizar a formacéo

Tarefa 7.2.4 - Avaliacdo da eficicia da formacéo

META 8 - Comunidade de Insercéo adquirir equipamentos em falta

3° Ano (2012)
Objectivo 8.1 - Adquirir uma fotocopiadora
Estratégia: Angariar financiadores para adquirir uma fotocopiadora, apresentando o
projecto e provando a necessidade de tal equipamento
Tarefa 8.1.1 - Identificar financiadores sensiveis & missédo da Cl
Tarefa 8.1.2 - Apresentar o projecto da Cl e contrapartidas da CI/FJ
Tarefa 8.1.3 - Sensibilizar os financiadores e adquirir a fotocopiadora
Tarefa 8.1.4 - Manutencéo da fotocopiadora
Objectivo 8.2 - Adquirir um projector multimédia
Estratégia: Angariar financiadores para adquirir um projector multimédia, apresentando o
projecto e provando a necessidade de tal equipamento

Tarefa 8.2.1 - Identificar financiadores sensiveis a missdo da Cl
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Tarefa 8.2.2 - Apresentar o projecto da Cl e contrapartidas da CI/FJ

Tarefa 8.2.3 - Sensibilizar os financiadores e adquirir a impressora

Tarefa 8.3.4 - Manutencédo do projector multimédia
Objectivo 8.3 - Adquirir 4 computadores para a equipa e utentes
Estratégia: Angariar financiadores para adquirir computadores, apresentando o projecto e
provando a necessidade de tal equipamento

Tarefa 8.3.1 - Identificar financiadores sensiveis & missédo da Cl

Tarefa 8.3.2 - Apresentar o projecto da Cl e contrapartidas da CI/FJ

Tarefa 8.3.3 - Sensibilizar os financiadores e adquirir os computadores

Tarefa 8.3.4 - Manutencdo do material informético
Objectivo 8.4 - Adquirir uma arca frigorifica
Estratégia: Angariar financiadores para adquirir uma arca frigorifica, apresentando o
projecto e provando a necessidade de tal equipamento

Tarefa 8.4.1 - Identificar financiadores sensiveis & missédo da ClI

Tarefa 8.4.2 - Apresentar o projecto da Cl e contrapartidas da CI/FJ

Tarefa 8.4.3 - Sensibilizar os financiadores e adquirir a arca frigorifica

Tarefa 8.4.4 - Manutencéo da arca frigorifica

META 9 - Conseguir o equilibrio financeiro da Comunidade de Insercao

Estratégia: diversificar as fontes de financiamento, privilegiando as permanentes

Objectivo 9.1 - Renegociar protocolo com SS, com base nos resultados obtidos e nas
necessidades especificas do projecto
Estratégia: Avaliacdo e apresentacdo a SS dos resultados obtidos entre Setembro de 2007
e Dezembro de 2011
Tarefa 9.2.1 - Avaliacdo do trabalho/resultados obtidos de Setembro de 2007 a 2011
Tarefa 9.2.2 - Preparacéo de uma apresentacdo convincente destinada a Seguranca
Social
Tarefa 9.2.3 - Apresentacao a SS e renegociagdo do protocolo
Objectivo 9.3 - Angariar “mecenas” para a Cl com base na apresentacdo dos resultados
obtidos e nas necessidades especificas do projecto
Estratégia: Avaliacdo e apresentacéo a entidade em causa dos resultados obtidos entre
Setembro de 2007 e Dezembro de 2011 e das necessidades da Cl
Tarefa 9.3.1 - Avaliacéo do trabalho desenvolvido/resultados obtidos de Setembro de
2007 a 2011
Tarefa 9.3.2 - Preparacdo de uma apresentacdo convincente destinada aos eventuais

mecenas
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Tarefa 9.3.3 - Apresentacéo e negociacdo do apoio
Objectivo 9.4 - Procurar outras entidades que tenham possibilidade de estabelecer
parcerias com a Cl
Estratégia: Avaliacdo e apresentacéo as diferentes entidades do trabalho efectuado entre
2007 e 2011 e das necessidades da Cl
Tarefa 9.4.1 - Procurar e identificar possiveis novos parceiros
Tarefa 9.4.2 - Preparacéo de uma apresentacéo eficaz a entidade em causa, tendo em
conta a sua politica de responsabilidade social

Tarefa 9.4.3 - Apresentacéo e negociacdo do apoio

META 10 - Em 2011, criar uma bolsa de voluntarios para a Cl de forma a colmatar algumas
falhas de recursos humanos

Estratégia: divulgacdo das necessidades de voluntariado e seleccdo dos candidatos

Objectivo 10.1 - Divulgar nos media as necessidades de voluntarios para a Cl
Tarefa 10.1.1 - Escolha dos media

Responsavel - Dr.2 Paula Leal e Departamento de Comunicacgao

Recursos - os da Cl e do Departamento de Comunicacéo da FJ

Tempo - 1° trimestre de 2011

Avaliacéo - Lista dos media - alvo a utilizar

Tarefa 10.1.2 - Escolha do tipo de comunicacao

Responsavel - Dr.2 Paula Leal e Departamento de Comunicagao

Recursos - os da Cl e do Departamento de Comunicacao da FJ

Tempo - 1° trimestre de 2011

Avaliacéo - publicagdo das noticias e/ou anincios

Tarefa 10.1.3 - Processo de selecc¢do e contratacédo

Responsavel - Dr.2 Paula Leal e Dr.2 Joana Doéria

Recursos - os da Cl

Tempo - 2° trimestre de 2011

Avaliacéo - Contratar tantos voluntarios quantos os que ja estéo ao servico
Objectivo 10.2 - Manter a Cl inscrita na Bolsa de Voluntariado

Tarefa 10.2.1 - Continuar a fazer a triagem das candidaturas através de uma

entrevista ao candidato com apresentacdo de CV e avaliagdo das expectativas face ao
trabalho de voluntariado na instituicdo

Responséavel - Dr.2 Paula Leal

Recursos - os da ClI

Tempo - Janeiro de 2011
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Avaliacéo - Contratar os voluntarios seleccionados

Tarefa 10.2.2 - Fazer formagao aos voluntarios seleccionados (4 sessdes)

Responséavel - Dr.2 Paula Leal

Recursos - os da CI

Tempo - Fevereiro de 2011

Avaliacdo - Frequéncia das sessdes de formacéo

Tarefa 10.2.3 - Processo de seleccéo e contratagdo

Responsavel - Dr.2 Paula Leal

Recursos - os da Cl

Tempo - Marco de 2011

Avaliacdo - Contratar os voluntarios seleccionados, tendo a em conta as

necessidades da Cl e as &reas de intervencéo especificas dos voluntarios
Tarefa 10.2.4 - Realizar reunides mensais com os voluntarios da institui¢éo para
discussao do trabalho efectuado

Responsavel - Dr.2 Paula Leal

Recursos - os da CI

Tempo - A partir de Marco de 2011

Avaliacéo - Concretizagdo das reunies mensais
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Comunidade de Insercdo Maria Clara - Tavira

Apesar desta infra-estrutura ter data de abertura incerta, entende dever a Fundacgdo da
Juventude continuar a desenvolver actividades de intervencdo social naquele espaco, com o
objectivo de reforgar parcerias, criar lagcos de cooperagdo com outras entidades e agentes
locais, que possam vir a contribuir para a imagem e a promoc¢do no territério deste

equipamento/Comunidade de Insercdo. Assim, destacam-se em 2012, as seguintes iniciativas:

“Pascoa Cultural™

Este Projecto, proposto para Abril de 2012, assenta na auséncia de valores como a tolerancia,
a solidariedade, a compreensd@o e a participacéo civica, que tem levado a criagdo de fossos
sociais muito acentuados, a comportamentos de grande soliddo e dramatismo, a
individualismo exacerbados. Mesmo que pontualmente, contribuir para travar este tipo de
atitudes junto dos mais jovens, designadamente dos mais carenciados, logo mais sujeitos a

marginalidades, parece-nos importante e urgente.

O Publico-alvo sdo Criancgas e Jovens, com idades entre os 6 e 14 anos de idade, provenientes

de familias carenciadas da CLA - FARO.

A Fundacdo da Juventude no Algarve, pretende promover com esta accdo, 0s seguintes
pontos:

- Ocupacao os tempos livres das criancas e dos jovens de uma forma saudavel;

- Proporcionar o bem-estar das criangas e dos jovens;

- Prevencao de comportamentos desviantes, como o consumo de drogas e alcool;

- Promocéo de solidariedade social junto dos jovens, através da envolvéncia em acc¢bes e
projectos de utilidade s6cio-comunitaria;

- Dotar jovens animadores de responsabilidade, no sentido de uma cidadania mais consciente;
- Fomentacéo das capacidades intrinsecas dos individuos, da sua auto-estima e promocao do
seu relacionamento social, familiar e profissional, com o intuito de possibilitar projectos de

vida qualificados, por parte dos jovens.

Esta acgdo tera como Potenciais parcerias sociais a Camara Municipal de Faro, a Jumicar, a

CCViva Faro, a Ecoteca Olhdo e o Equinostrum - Clube Equestre e de Lazer de Faro.
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“Verdo Afiancado™

A Delegacdo do Algarve da Fundacdo da Juventude, pretende com este Projecto, previsto
para Agosto de 2012, promover nas criancas e/ou jovens, oriundos de contextos sécio-
economicos desfavorecidos e problematicos, com idades entre os 6 e 14 anos, competéncias
no grupo, fazer escolhas saudaveis, manter ocupados jovens em situacdo de risco, promover

conceitos de cidadania, convivéncia e respeito social e combater a excluséo social.

Esta accdo tera como Potenciais parcerias sociais a Camara Municipal de Faro e o IDPJ
(fundadores da Fundagdo da Juventude) e a Jumicar, a CCViva Faro, a Ecoteca Olhdo e o

Equinostrum - Clube Equestre e de Lazer de Faro.

“Programa de Parceria com a Associagdo Portuguesa de Apoio a

Vitima”

A Delegacdo do Algarve da Fundacdo da Juventude pretende dar continuidade ao trabalho
desenvolvido em parceria com a Associacdo Portuguesa de Apoio a Vitima, alargando os
dominios e grupos de intervencao em 2012.

Durante o ano de 2010/2011 foram realizadas 50 intervencdes junto das escolas do concelho
de Tavira, abordando a temética da “Violéncia no Namoro”, abrangendo aproximadamente
300 destinatarios, entre outras iniciativas em conjunto.

Agora para 2012, surge um novo projecto denominado “PREVENIR ...” que terd como acgdo
central a dinamizacdo de um CICLO DE SESSOES /ENCONTROS, que terdo como objectivo a
partilha de boas praticas no dominio da prevencdo de relacionamentos e atitudes, bem como
gerar comportamentos saudaveis nos jovens, criangas € comunidade em geral.

Paralelamente, pretende-se disseminar e partilhar um conjunto de boas praticas através da
PUBLICACAO de UMA PEQUENA BROCHURA ou formato de VIDEO dos diferentes produtos
concebidos ao longo do projecto que, mais tarde, poderdo vir a ser aproveitados para uma

Campanha Publicitaria ou mesmo um Slogan.

Pop. Alvo: Criancas, jovens e populacdo em geral

Periodo de execucédo: 12 meses (Janeiro a Dezembro de 2012)

Resultados: A Fundacdo da Juventude espera vir a promover a Consciencializacdo para a
cidadania dos jovens; a promocdo de competéncias pessoais e sociais; a partilha de

experiéncias e boas Praticas; e fomentar a reflexao e espirito critico.
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Potencial de parceria social com Fundadores da FJ: CM Tavira
Potencial de parceria social com outras entidades: - Caixa de Crédito Agricola do Sotavento

Algarvio, Juntas de Freguesia de Santiago e Santa Maria, APAV, Empresas de Audiovisuais,
Associacdes profissionais e peritos.
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Projecto Reinvent@.com/ Programa Escolhas

No seguimento da parceria efectuada com o Programa Escolhas, em Janeiro de 2010, no
ambito do projecto Reinvent@.com, e tendo em conta que o mesmo tem a duragéo de 3 anos,
a Fundacdo da Juventude continuou a desenvolver na Regido Auténoma da Madeira as
actividades inicialmente propostas em candidatura, que passam pela realizacdo de sessdes
semanais de Orientacdo Vocacional, bem como a realizacdo de Workshops bi-anuais
subordinados ao tema “Ilgualdade de Oportunidades”, ou outros temas indicados pela
coordenadora do projecto, com um grupo de jovens com idades compreendidas entre os 11 e

0s 24 anos.

Relativamente as sessbes de Orientacdo Vocacional, estas consistem num processo de
avaliacdo psicoldgica das aptiddes, interesses e caracteristicas pessoais dos jovens,
complementada com informacéo escolar e profissional actualizada, e tém como objectivo
ajudar os jovens na criacdo e delineacdo de projectos futuros, quer a nivel escolar, quer a
nivel profissional. As sessbes de Orientacdo Vocacional sdo realizadas nas instalagdes do
Projecto Reinvent@.com, sediado no Bairro da Nazaré. Sao atendidos semanalmente cerca de
10 jovens, sendo que este valor varia ao longo do periodo escolar, uma vez que nas férias o
namero de jovens que aderem a estas sessfes € maior. A exemplo do que foi efectuado no
passado ano e no que concerne aos workshops, pretendemos continuar a abordar temas
relacionados com a area da Igualdade de Oportunidades, Participacdo Civica, Unido Europeia -
Direitos e Deveres dos Cidadaos, convidando para tal técnicos especializados nestas
tematicas, a titulo voluntario, a disponibilizarem 1 hora do seu tempo para esclarecer os

jovens.

Parceiros envolvidos no Projecto:

- Casa do Povo de S&o Martinho;

- Junta de Freguesia de S&o Martinho;

- Comisséo de Proteccédo de Criancas e Jovens do Funchal;

- Escola Profissional de Hotelaria e Turismo da Madeira - Centro de Novas Oportunidades;
- Associacdo Cultural e Recreativa Africana;

- Instituto de Emprego da Madeira;

- Grupo Desportivo Alma Lusa;

- Instituto de Administracdo da Saude e Assuntos Sociais;

- Direccdo Regional de Juventude;

- Direccado Geral de Reinsercao Social - Delegacdo Regional da Madeira;

- Direccdo Regional de Educacéo.
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Programa de Prevencdo de Comportamentos Juvenis de Delinquéncia

e/ou de Risco - Lisboa

Esta iniciativa resulta de contactos realizados nos anos mais recentes com a Direccédo Geral de
Reinsercdo Social do Ministério da Justi¢ca (que ainda se encontra em processo de fusdo com
0s Servicos Prisionais e com o Programa Escolhas), e também da necessidade de um maior
envolvimento da Fundagcdo nesta problematica, pois tem-se verificado um aumento do
namero de jovens com comportamentos desenquadrados da vivéncia em sociedade, na Regido

de Lisboa e Vale do Tejo.

O calendario para a execucgdo deste programa abrange os anos de 2012 e 2013, tendo como
destinatarios os Jovens (previsivelmente sinalizados pela DGRS), a partir dos 16 anos de

idade, residentes nalguns dos bairros mais problematicos desta Regido.

O programa, tem como objectivos gerais:

a) Prevencdo de Comportamentos de Risco - Criminalidade Juvenil;

b) Insergéo Social, Educativa e Profissional dos jovens sinalizados;

¢) Prevencéo de Reincidéncias;

e) E Especificos:
1) Apoiar os jovens, na consciencializacdo dos seus problemas, e no reconhecimento das
potencialidades pessoais, promovendo a consolidagdo dos processos de autonomia e
responsabilizagéo pessoais;
2) Implementar acg¢des conjuntas entre os jovens e a comunidade, de modo a desenvolver
o potencial de cada jovem, no sentido da construcdo e concretizagdo de um projecto de
vida;
3) Formacdao e treino de competéncias pessoais e sociais (cumprimento de regras, atitudes,

comportamentos, trabalho de grupo, gestdo e resolucédo de conflitos).
A proposta de programa teve boa receptividade junto da DGRS, indo entretanto a Fundagéo

da Juventude desenvolver contactos com outras entidades, publicas e privadas, no sentido de

avancar ja no 1° trimestre de 2012.
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Projecto de prevencéo e sensibilizacdo: “Bullying: O Papel dos Jovens

na sua Prevencao”

O combate a excluséo social figura entre os principais objectivos da Unido Europeia e dos seus
Estados Membros. O bullying pode, também, assumir-se como uma forma de excluséo social
e, com bastante frequéncia, somos alertados para situacdes de violéncia que ocorrem, nas
escolas, entre os jovens. Este facto ndo é novo, mas estd a ser motivo de preocupagdo e
interesse dos proprios alunos, pais, profissionais da educacdo e da salde, e comunicacédo

social.

As agora conhecidas e divulgadas consequéncias e efeitos negativos destes comportamentos
para o desenvolvimento e para a salde mental dos jovens envolvidos, talvez seja uma das
possiveis causas da actualidade deste assunto. Este fendmeno, denominado de bullying,
compreende todas as atitudes agressivas, intencionais e repetidas, que ocorrem sem
motivacdo evidente, adoptadas por um ou mais estudante contra outro(s), causando dor e

angustia, sendo executadas dentro de uma relacéo desigual de poder.

Assim sendo, a Fundagdo da Juventude em parceria com o Centro de Seguranca Social da
Madeira - Centro Comunitario de Sdo Martinho, e apoio do Programa Juventude em Acc¢do, véo
formar um grupo de jovens, com o objectivo destes intervirem nas escolas, através da
sensibilizacdo dos restantes jovens 0s quais, por sua vez, teriam como missdo a formacéo e
educacdo das pessoas a sua volta. A populacdo alvo sdo jovens em situacdo de
desfavorecimento social, e a intencdo da Fundacdo da Juventude e do Centro de Seguranca
Social da Madeira - Centro Comunitario de S&o Martinho é incentivar a sua participacéo civica
na comunidade, promover novos conhecimentos, e espacos de debate sobre diversas
probleméticas, nomeadamente o bullying. Pretende-se, também, estimular a accdo, o
espirito de iniciativa e o desenvolvimento de competéncias, a fim de permitir a participacdo

civica de cada um na sua histéria de vida, bem como na histéria da sua comunidade.

O projecto decorrera entre Setembro de 2011 e Maio de 2012 envolvendo jovens dos 15
(alunos) aos 30 anos (gestores de projectos). Entre Setembro e Novembro serd efectuado o
planeamento, preparacdo e divulgagdo do projecto, o qual sera realizado numa Escola
Secundaria da RAM.

O projecto contara, numa primeira fase, com um periodo de formagcdo de um grupo de 10
jovens de uma Escola Secundéaria da RAM, provenientes de turmas do 10° e 11° anos e do
Clube Europeu e dos 4 jovens lideres do projecto. Este periodo de formacao terd a duracdo de

4/5 dias e serd realizado durante a segunda quinzena de Dezembro, convidando-se técnicos
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Da area social para realizar as sessfes de formacdo na area da prevencdo e combate ao
Bullying. Essas sessdes terdo: trabalho em pequenos grupos; workshops tematicos; role-
playing e exposicdo participativa. Seguir-se-do depois 2 dias para a elaboragdo/construcédo de
materiais didacticos pelos jovens com a supervisdo dos técnicos, 0s quais serdo utilizados na
Campanha de Sensibilizacdo a realizar na Escola.

Numa segunda fase, o projecto contard com uma campanha de sensibilizacdo protagonizada
pelos jovens acima mencionados junto de outros jovens no contexto escolar, de forma a
consciencializa-los e sensibiliza-los para a prevencdo e o combate ao bullying, tornando-se
eles proprios “educadores/transformadores” dessa populagdo. Esta Campanha tera como alvo
grupos de alunos com idades compreendidas entre os 15 e os 20 anos, provenientes dessa
mesma escola, através de: teatro de rua; role-playing; distribuicdo dos panfletos; colocacéo
do roll-up; dindmicas de grupo; exposi¢do oral; pintura de cartazes; criacdo de slogan; e
divulgacéo do blogue.

No decorrer de todo o projecto, os jovens irdo criar um blogue, no qual irdo constar todas as
actividades desenvolvidas, fotografias, informacdo pertinente sobre a problematica do
Bullying, contactos de entidades ligadas ao combate ao bullying.

Com vista a disseminacdo dos resultados, no final do Projecto a Fundacgdo da Juventude vai
promover um Encontro aberto a comunidade escolar da RAM, com peritos ligados a area da

problematica do bullying e com os 14 jovens participantes, bem como um Programa de Radio.

Parcerias:
- Centro de Seguranca Social da Madeira - Centro Comunitério de Sdo Martinho
- Direccado Regional de Educacéo

- Direcgédo Regional de Juventude

Préatica dos processos internos de trabalho mais adequados

Para o sucesso desta Iniciativa, a Delegagdo da Fundacdo da Juventude na Regido Auténoma
da Madeira fara a sua divulgacdo, através dos meios de comunicacdo (jornais, televisdo e
radio), do envio de emails para os contactos da nossa base de dados, quer particulares, quer
institucionais, e recorrerd aos parceiros e fundadores da Fundacdo, para que estes facam a

divulgacéo da iniciativa através das suas bases de dados.
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Servi¢o de Voluntariado Europeu

O Servico Voluntario Europeu (SVE) apoia o trabalho voluntario transnacional de jovens, com
idades entre os 18 e os 30 anos. Podem participar independentemente da sua origem,
legalmente residentes num pais do programa Juventude em Accdo/Unido Europeia ou num

pais parceiro.

A Fundacdo da Juventude obteve a sua acreditacdo em 2008 e j& varios jovens portugueses
participaram em projectos noutros paises europeus, pelo periodo de 3 a 6 meses. Em 2012, a
Delegacdo de Lisboa e Vale do Tejo da Fundacdo da Juventude pretende ser entidade de
envio, bem como de acolhimento em articulagio com outras entidades, visando o
enriguecimento pessoal, social e profissional dos jovens e ainda a abertura destes a novas

experiéncias e culturas.

Programas de Voluntariado “Festival SW’12”” e Outros

A Delegacéo de Lisboa e Vale do Tejo da Fundacdo da Juventude tem vindo a liderar alguns
projectos de acc¢des de voluntariado resultantes de parcerias com associa¢bes e empresas,
destinados a jovens com mais de 18 anos.

Os voluntarios recebem como contrapartida formagdo e respectivo certificado de

participacdo/formacado, e um seguro, alimentacéo e despesas de transporte.

Estas experiéncias permitem a formacdo dos jovens em contexto informal, estimulando o seu
desenvolvimento, as suas capacidades de relacionamento interpessoal e o trabalho em
equipa.

Estima-se a realizagdo de um programa de voluntariado com a AIP - Associacdo Industrial
Portuguesa, no més de Outubro, para além da renovada parceria com as empresas TMN e

Musica no Coragdo, no &mbito do Festival Sudoeste (Agosto/Zambujeira do Mar).

A Saude e os Jovens - Lisboa e Vale do Tejo

Esta iniciativa resulta de necessidades sentidas pela Delegacdo da Fundacdo da Juventude na
Regido de Lisboa e Vale do Tejo no contacto com organizacdes ligadas a cuidados de salde e
a defesa de habitos saudaveis. E um projecto que tem um misto de actividades (modelo

integrado) de sensibilizacdo e formacdo para estimular habitos saudaveis (componente
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"prevencéo") e de apoio no acompanhamento de pessoas ja com problemas de saide e/ou aos

seus familiares ( componente de "apoio no tratamento") e serd desenvolvido através de acgdes

de:

a) Sensibilizacdo (campanhas de divulgacdo e de sensibilizacdo, actividades desportivas,
etc.);

b) Formacédo (em contexto formal e informal);

¢) Voluntariado (participagdes activas de prevencéo e de apoio a pessoas, a organizacfes e a
profissionais ligados a tematica).

d) Concurso (‘Diferentes formas... mas em formal!’; ‘N&o quero carregar este peso!’; ‘O meu
coracdo é um super modelo!’; “Missdo: Pluma’)

O projecto visa proporcionar um espago de discussdo e reflexdo acerca da obesidade e

conduzir jovens a pensar na melhor forma de sensibilizar outros jovens para o facto de a

obesidade ser uma doenca cronica de intervengédo urgente. Com ele pretende-se alertar os

jovens para a importancia da prevencdo da doenca, assim como a transmissdo de boas

praticas de alimentacdo, dado o caracter de precocidade que a doenca assume hoje em dia.

Para a execucdo do projecto pretende-se estabelecer parcerias com diferentes empresas, em

particular das areas farmacéuticas, bebidas, produtos lacteos, entre outras.

O Programa tem como destinatarios jovens estudantes universitarios, devendo ser envolvidos

directamente cerca de 100 jovens, os quais passardo por realizar actividades que tém em

vista melhorar habitos de salde, designadamente terapias de riso, exercicio fisico e

actividades ao ar livre (yoga, jogos tradicionais, etc.).

Este programa ira requerer preparacdo da equipa interna da Fundagao para estas questfes
ligadas & salude, e o recurso a espacos publicos (ex: Parque das Nacdes, Cidade Universitaria e

Jardim de Belém) prevendo-se a sua execucgao no Verao.

Estudo “A carreira profissional dos Atletas de Alta Competicdo - que
futuro apos o sucesso?”’

Portugal vive actualmente numa Sociedade em constante transformacdo e cada vez mais
exigente, que investe na formagdo dos seus cidaddos para serem individuos produtivos ao
longo da vida. Contudo, ao nivel do desporto, e particularmente dos desportistas de alta
competicdo, é desconhecida a sua carreira profissional, apds a carreira desportiva, que na
maioria dos casos é de curta duracao.

Este Estudo pretende conhecer se os atletas de alta competicdo, nas diferentes modalidades

desportivas, se preocupam em gerir a sua carreira profissional, e se aproveitam as
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competéncias e 0s conhecimentos adquiridos enquanto desportistas, para influenciar

positivamente as suas actividades profissionais futuras.

e Serad que a maioria dos desportistas de alta competicdo continua a praticar desporto,
depois de ter abandonado a carreira desportiva?

e Serd que a maioria dos desportistas de alta competicédo fica a trabalhar na sua area
desportiva, como por exemplo treinador, depois de ter abandonado a carreira
desportiva?

e Serd que a maioria dos desportistas de alta competicdo apds o sucesso, fica desmotivado,
perde a auto-estima, e tem dificuldades em entrar no mercado de trabalho? Ou pelo
contrario, continua empreendedor, e abrem-se-lhe as portas facilmente em outra
qualquer actividade?

Com o intuito de dar resposta a estas e a muitas outras questdes, € que este estudo foi

pensado, pois muito ha ainda a conhecer sobre esta realidade.

Objectivo Geral: Conhecer o percurso profissional dos atletas de alta competicdo, apds a

carreira desportiva.

Objectivos Especificos:

Compreender de que modo as qualificacdes de base dos atletas de alta competicdo
influenciam as suas carreiras profissionais futuras;

Perceber se os desportistas de alta competicdo planeiam atempadamente as suas carreiras
profissionais;

Os desportistas de alta competi¢ao recorrem com frequéncia, ou ndo, a aconselhamento para
as suas carreiras profissionais;

Quais sdo as principais condicionantes que os desportistas de alta competicdo enfrentam no
fim das suas carreiras desportivas;

De que modo as exigéncias, os comportamentos e o proprio mérito na vida dos desportistas de

alta competicdo influenciam as suas carreiras desportistas.

Calendarizacéo:
Preparacéo : Janeiro e Fevereiro de 2012

Investigacado/Recolha de Dados: Marco a Setembro de 2012
Resultados/Reviséo: Outubro de 2012
Impressédo do Estudo: Novembro de 2012

Seminario/Divulgacdo dos Resultados: Dezembro de 2012
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Estudo “Causas e Consequéncias do abandono precoce do desporto
pelos jovens™

Ha ja varias investigacdes que comprovam que o desporto é saudavel e benéfico na vida do
homem, influenciando a sua educacgdo e formacado pessoal. Assim, sdo cada vez mais 0s pais
que apostam numa actividade desportiva, de modo a ocupar os tempos livres dos seus filhos e
a melhorar as suas performances na vida escolar e social. Apesar disso, a grande maioria dos
jovens portugueses falta-lhes actividade fisica regular e muitos abandonam prematuramente

a actividade desportiva.

Objectivo Geral:
Conhecer e avaliar o porqué do abandono prematuro da pratica desportiva pelos jovens de

hoje e as suas implicacdes em termos de salde, Ocio, alteracdo de comportamentos, entre

outros.

Objectivos Especificos:

¢ Definir idades do abandono e suas diferentes motivacdes;

e Quais os factores externos influentes para o abandono precoce;

e Qual o papel da motivagao na pratica desportiva;

e Conhecer o porqué do abandono precoce ser superior em algumas modalidades desportivas
e em algumas regifes do pais;

e Quais os resultados negativos do abandono prematuro do desporto pelos jovens;

e Qual a relacéo entre o sexo e o0 abandono precoce;

e Definir se ha relacdo entre os recursos financeiros dos jovens e o abandono da pratica
desportiva;

e Dar sugestfes para o combate ao abandono precoce dos jovens desportistas.

Calendarizacéao:

Preparacéo : Fevereiro e Margo de 2012
Investigacao/Recolha de Dados: Abril a Agosto de 2012
Resultados/Revisdo: Setembro e Outubro de 2012
Impressédo do Estudo: Novembro de 2012

Seminario/Divulgacdo dos Resultados: Dezembro de 2012
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Criar mecanismos de informacédo, pesquisa e divulgacdo das necessidades dos

jovens

O Departamento de RelagBes Publicas, Comunicacdo, Inovacdo e Novas Oportunidades da
Fundacdo da Juventude tem como principal desafio, em 2012, melhorar a sua produtividade.
Para que tal seja concretizavel, e porque desde a criagdo deste departamento, € notada uma
grande falha neste campo, sera necessario um investimento néo s6 financeiro, mas também
de recursos humanos. A equipa tera de contar com mais colaboradores, e com equipamento
em condic¢des para concretizacdo do seu trabalho:

- Impressora multifuncBes a cores, para digitalizacdo de documentos de imprensa e outros,

impressdo de cartas de resposta e pedidos de parceira, cartazes, desdobraveis, dossiers de
pedidos de apoio e ou parceria, Plano e Relatério de Actividades, imagem dos programas ou
actividades para aprovacao da Direccéo.

- Maquina Fotografica, com a finalidade de registar as actividades da instituicdo, para efeitos

de divulgacdo e promogao das mesmas, assim como outros registos para efeitos de relatério.
A maquina até hoje utilizada, depois de diversos arranjos, esta novamente inoperacional.

- Disco externo (1Tb), para armazenamento de ficheiros, de forma a libertar espaco no disco

do computador, tornando-o mais rapido. Uma vez que todo o material produzido por este
Departamento ndo é arquivavel, pois é constantemente alterado e solicitado pela restante
equipa da Fundagéo da Juventude, é necessario um equipamento deste calibre para o efeito.
Todo o material aqui produzido, por se tratar de imagens, fotografias e documentos com
elevado peso, requer muita capacidade de memoéria. Até ao momento foi utilizado um disco
externo pessoal para o efeito.

- Servidor para massmailing, para envio de milhares de emails de cada vez.

Desde o langcamento do sitio oficial da Fundacdo da Juventude, em Setembro de 2010, o
numero de subscritores da nossa newsletter mensal aumentou em larga escala, mas o servidor
nao foi actualizado para tanta capacidade de envio. Por esta razdo, e conforme constatado no

segundo semestre de 2011, a newsletter ndo chega a todos os seus subscritores.

De referir também que desde 2009 entrou em vigor o Novo Acordo Ortografico, mas
atendendo a necessidade de "salvaguardar uma adaptacéo e aplicacdo progressivas" a referida
resolucdo prevé um prazo transitério de seis anos para a implementacdo da nova grafia.
Deste modo, nas escolas e organismos publicos o Acordo estarad ja implementado em 2012,
mas o periodo de adaptacdo decorrerd até 2015. O Departamento de Comunicacdo da

Fundagao da Juventude iniciard em 2012 a aplicacdo deste Novo Acordo.
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Sitio Oficial

O sitio oficial da Fundacdo da Juventude, em 2012, continuard a ser o maior veiculo de
informacdo da instituicdo, sendo actualizados, regularmente, os dados sobre os seus

projectos, programas e actividades.

No que diz respeito as noticias, em 2012, o sitio da Fundagdo da Juventude continuara a dar
destaque, diariamente, a noticias relacionadas com a juventude, ligadas ou ndo a Fundacéo,
promovendo, assim, uma consulta constante do publico ao website. As fontes noticiosas para

a actualizacdo quotidiana do website sdo provenientes de:
- newsletters;

- parcerias / protocolos;

- bancos de informacéo / clipping.

A Fundagdo da Juventude vai abrir aos seus Org&os Sociais a possibilidade de publicitarem as
suas marcas e produtos gratuitamente, de forma a dar notoriedade as empresas e instituicdes
gue compdem a instituicdo. Simultaneamente, pretendemos noticiar todas as oportunidades
para jovens lancadas pelos Fundadores e manter, como nos anos anteriores, os links para os

respectivos sites institucionais.

Para a optimizagdo dos recursos, a Fundacdo da Juventude possibilitara a empresas /
entidades a promocdo das suas marcas, através de banners publicitarios instalados na
homepage do sitio oficial de acordo com tabelas preferenciais. Esta modalidade ird ser

divulgada no nosso sitio e através de mailing directo ja a partir de Janeiro de 2012.

Newsletter Externa

As noticias da Fundacéo da Juventude séo veiculadas para o exterior através do website, ndo
implicando, assim, custos com material e permitindo uma consulta posterior no préprio
website, uma vez que ela ap6s o envio fica gravada no menu ‘informacéo e documentacao’. A
newsletter mensal tem como funcdo manter niveis elevados de notoriedade e conservar o
publico que, de alguma forma, esta ou ja esteve ligado a Fundacéo e as suas actividades e
programas. Os receptores das noticias da Fundacdo sdo cada vez mais, rondando, neste

momento, os dezoito mil e-mails pessoais e institucionais, que se multiplicam através de
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reencaminhamentos, posts (em blogs e redes sociais) e notas informativas, esperando-se

aumentar, em 2012, em larga escala.

Newsletter Interna

Em 2012, com o crescimento da equipa do Departamento de Comunicagdo, pretende-se
recuperar a newsletter interna com periodicidade mensal, de forma a que todos os
colaboradores conhecam as acc¢des da Fundacdo da Juventude, podendo informar qualquer
interlocutor. O objectivo principal deste veiculo de informacdo é o de criar uma coesdo
interna, pois se os colaboradores estiverem bem informados e motivados hd um reflexo
positivo para o exterior da organizacdo, e o de ndo deixar 0s utentes sem resposta,

independentemente do interlocutor.

Newsflash

Em Setembro de 2011, foi criado este novo veiculo de informacdo, com o objectivo de
divulgar, mensalmente, exposi¢bes, workshops, concursos e restantes actividades da
Fundacdo da Juventude de forma rapida e eficaz. Assim como a newsletter externa, a
newsflash € também enviada através do website, ndo implicando, também, custos com
material e permitindo uma consulta posterior no menu ‘informacdo e documentacdo’. A
newsflash tem como funcéo informar, de forma mais directa, o publico da Fundacdo da

Juventude, ao estilo de uma agenda mensal.

Utilizacdo de novas tecnologias ha comunicagéo

O publico da Fundacdo da Juventude, por ser jovem e curioso, comunica, quase
exclusivamente, através das novas tecnologias: a consulta do jornal é online, a participacao
civica e social é feita através de comunidades virtuais, o direito de expressdo € manifestado
em blogs, féruns e redes sociais, o emprego € procurado através de motores de busca
especializados. E necessario a Fundagdo da Juventude utilizar, com frequéncia, estes veiculos
de forma a aproximar-se das camadas mais jovens, transmitindo 0s nossos programas e

apresentando oportunidades. Servem também para receber um feedback mais fidedigno.

A Fundacdo da Juventude vai continuar a explorar e privilegiar estes meios na sua
comunicacdo, mantendo os seus blogs proprios, as paginas de Facebook de cada projecto e da
instituicdo e o Twitter, de forma a manter o publico atento e fiel. Continuara também a

promover as suas actividades através de sites de divulgacdo gratuita, com o Portal Universia
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que é uma plataforma online de informacdo especialmente dirigida a estudantes
universitarios de varios paises ibero-americanos. Em Portugal, o Universia integra 20
InstituicBes de Ensino Superior, publicas e privadas, que representam no seu conjunto 77,8%

das escolas portuguesas.

Assessoria de imprensa

Cada vez mais os meios de Comunicacdo Social sdo bombardeados por inimeras fontes de
informacdo, ndo havendo muitas vezes tempo para discernir o essencial do superficial. O
conhecimento aprofundado de uma instituicdo e as boas relag6es com os seus colaboradores

podem ser o elemento fulcral no processo de decisédo de inclusdo ou ndo de uma noticia.

A Fundacéo tem 22 anos de experiéncia e excelentes resultados que importa valorar e dar a
conhecer, actuando como um elemento de divulgagdo dos seus programas e metodologias de
trabalho com publicos jovens diversificados. E, portanto, indispensavel investir em 2012 nas
relagdes com jornalistas e editores, tanto em visitas as diversas instalagbes da Fundacéo,
como aos seus locais de trabalho, com material sobre programas e actividades.

Esta area de actividade da Fundacdo vai permitir, em 2012, acolher estudantes da
Comunicacdo Social em estigio, contribuindo para a sua formacdo complementar e

multidisciplinar.

“Discutir o Passado, Reflectir o Presente, Planear o Futuro” - Lisboa

Esta iniciativa resulta da necessidade da Fundacdo difundir os conhecimentos e experiéncias
dos seus 22 anos de existéncia, tanto mais que 2012 vai ser um ano muito dificil para os
jovens que tentam inserir-se no mercado de trabalho, encarando esta ac¢cdo como uma forma
de afirmacédo da instituicdo e dos seus diversos projectos, resultando como uma “operacéo”
de marketing, a pensar em fontes de financiamento alternativos, valorizacdo da marca,

descoberta de novas formas e areas de actuagao.

Este programa tera o debate como formato, envolvendo preferencialmente uma estacéo de
radio de ambito nacional e reconhecido impacto e credibilidade. Os destinatarios serdo os
jovens, mas também pessoas e organizag6es que trabalham ou virdo a trabalhar, num futuro
préximo, com os jovens e que tenham “produtos” juvenis, para além dos decisores sociais e

politicos, dando voz aos mais novos.
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O programa, tera como objectivos divulgar boas praticas na area da juventude e trabalhar

todos os sete vectores estratégicos da Fundacéo.

O desemprego nos jovens estad em cerca de 25% e o pais necessita de novas solugdes para
resolver os problemas da actual crise econdmica e social. O confronto de ideias é oportuno e
necessario. Para o efeito, a Delegacdo da Fundacéo da Juventude de Lisboa e Vale do Tejo vai
formalizar, ainda em 2011, convites para diferentes Orgdos de Comunicagdo Social para
fazerem esta accdo de promocgdo positiva da marca “Portugal Jovem”, tendo em vista
operacionalizar o programa a partir de Marco de 2012. Idealmente, o programa devera ter

caracter mensal e funcionara como uma tertulia aberta aos ouvintes.
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Promover a cultura, a animacao e a aprendizagem intercultural na area da

juventude

Palacio das Artes - Fabrica de Talentos (PAFT) - Porto

O Palacio das Artes - Fabrica de Talentos vai, em 2012, continuar a difundir os seus
projectos e a consolidar a sua programacao. Apoiar os jovens nas varias actividades que tém
vindo a desenvolver neste espaco e propiciar-lhes o caracter empreendedor e empresarial

para uma maior facilitacdo na sua integracdo na vida activa é o grande objectivo para 2012.

Uma outra aposta forte do Palacio das Artes - Fabrica de Talentos passa pelo refor¢o do
aluguer de salas a instituicdes para apresentacdo de projectos, marcas e actividades, para
além da angariacdo de mecenas e instituicdes interessadas no desenvolvimento de parcerias
no admbito das actividades propostas para o préximo ano, de forma a obter os recursos

bastantes para suportar os custos base do Edificio e actividades decorrentes.

Mini-site Palacio das Artes - Fabrica de Talentos

Sera lancado novo equipamento cultural da Fundacdo, o Palacio das Artes - Fabrica de
Talentos, devido ao seu imenso leque de accdes, terd um mini-site com informacdo e
calendarizagdo de actividades, inscrigBes online para accdes de formacéo e voluntariado, um
forum que permita o contacto entre jovens artistas de todo o mundo e uma Galeria de

fotografias de eventos e exposigoes.

O mini-site j& desenvolvido no inicio de 2011 e conta, também, com um espago para
publicidade aberto as entidades com interesses nas areas das Artes e Cultura, em particular,
devendo também funcionar como um centro de recursos informativo relevante para os jovens
profissionais, no vasto espectro das Industrias Criativas, identificando ainda as necessidades

mais relevantes deste publico-alvo e deste sector.

Residéncias Artisticas

Os Jovens Criadores e os projectos a darem entrada nas Residéncias Artisticas do Palacio das
Artes, em 2012, serdo seleccionados consoante critérios de viabilidade econémico financeira
do Projecto/Produto/Processo, a sua qualidade estética e funcional, o nivel de inovagéo e

criatividade que oferecam, e a capacidade/experiéncia individual de cada um dos artistas.
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Seguindo o exemplo de 2011, as Residéncias Artisticas serdo ocupadas por diferentes areas do
sector cultural e artistico, nomeadamente o desenho, a pintura, o design, a criacdo de

performances de teatro e danca, entre outras.

Projectos para instalacdo em 2012 ja “contratualizados”:

A Arte e a Substancia

2 Jovens - Nuno Vasco e Hugo Gongalves das areas da fotografia e das artes plasticas.

Etait Une Fois

2 Jovens - Sofia Lima e Vitor Martinho das areas de Design e fotografia.

Feiras Francas

Em 2012 daremos continuidade ao projecto Feiras Francas que, desde Fevereiro de 2010 tem
sido um sucesso, atingindo 1.200 pessoas/ média por edicdo. lremos realizar 11 Feiras

Francas, prevendo-se um interregno em Agosto.

Este evento de promoc¢do do talento criativo, de criacdo de outros mercados e negocios,
novos publicos e consumidores, recupera também tradi¢Bes, trabalha a imagem local,
envolvendo a comunidade residente e reforca a ligacdo entre os sectores criativos e as

estruturas de suporte a nivel nacional e internacionalmente.

As Feiras Francas sdo desenvolvidas por Gestores externos, pretendendo-se lancar e

identificar, em 2012, projectos das mais distintas areas das Industrias Criativas.

Este evento continuara a ser realizado ao UGltimo sdbado de cada més, entre as 10h00 e as

22h00, sendo que ja estdo agendadas as seguintes datas e temas:

e 28 de Janeiro - ““A sua Salde”

e 25 de Fevereiro - “Ninguém leva a mal - Satiras para que te quero!”

e 31 de Marco - “Quanto mais me partes mais gosto de ti”’ (Ceramica e Vidro)
e 28 de Abril - “Portugal, Portugués” (Incubadores)

e 26 de Maio - “Ferros, ferrolhos e afins”

e 30 de Junho - “Sobe, sobe, Baldo Sobe”

e 28 de Julho - “Velhos, sdo os trapos” (Téxtil)
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e 29 de Setembro - “Come a papa, Joana come a papa” (Musica/Food)
e 27 de Outubro - (Arquitectura e afins/ Desenho)
e 24 de Novembro - (Artes e Oficios)

e 15 de Dezembro (excepcédo/ época natalicia) - (Artes Graficas e Comunicacéo)

Em 2012, o Jornal das Feiras Francas, para além de ser um veiculo de comunicacéo,
continuard a mostrar os trabalhos dos jovens presentes de cada edicdo e, assim, dar-lhes o

merecido apoio na area de criacéo de negdcio e no contacto com potenciais investidores.

O facto de esta ser a actividade mais constante e mais significativa em termos de divulgacdo
do Palécio das Artes - Fabrica de Talentos, vai aproveitar em 2012 a grande afluéncia de
jovens criadores e publico para formas de comunicacdo mais criativas, como por exemplo,
fotos e entrevistas aos jovens criadores e publico, para colocacdo no Facebook e Twitter da

Fundacdo da Juventude.

Este projecto terd4 de permitir & Fundacdo da Juventude a angariacdo de novas parcerias
(publicas e privadas) para o desenvolvimento do evento e consequentemente a angariacéo de

mecenas para o ano de 2012.

Festival da Criatividade Tecnolégica

Pretendemos realizar a 12 Edicdo deste Festival em Novembro de 2012, més da Ciéncia. Este
Festival tera a duracdo de 4 dias, repetindo depois por duas edicdes em 2013 (Maio e

Novembro).

Este Festival serd uma oportunidade para os jovens procurarem um diferencial de mercado,
sendo um dos objectivos, a promocdo de troca de informacBes e experiéncias entre

profissionais da criatividade, tecnologia, ciéncia e da inovagéo.

As tecnologias digitais, os projectos tecnoldgicos desenvolvidos pelas universidades e
projectos de indole internacional, desempenham um papel fundamental neste festival para
que eles sintetizam a sociedade do conhecimento e da mudanca de paradigma para uma
economia intangivel. Além disso, as tecnologias digitais contribuem significativamente para
novas expressdes de criatividade. Este Projecto tem por fim promover a importancia do
cruzamento entre Ciéncia e Tecnologia, Criatividade e Industrias Criativas, promovendo a

multidisciplinaridade.
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Este Festival serd o encontro de varias areas, nomeadamente a ciéncia e tecnologia - com
projectos criativos e inovados, com animacdo - performance de projectos e espaco de
apresentacdo de projectos de olimpiadas tecnolégicas, estabelecendo assim, uma maior

aproximacg&o com o publico.

Sendo o Norte de Portugal a regido do Pais que possui uma populacdo mais jovem, embora
com um crescimento populacional abaixo da média nacional, e sendo Portugal o Pais com
menor numero de universitarios a trabalhar no sector criativo (31,9%) da Comunidade
Europeia, é nossa preocupagao potenciar essa mesma populacdo a permanecer de forma a
maximizar as especificidades do seu territério tornando-o mais competitivo, reforcando a

cidadania e a sua participacdo enquanto agente cultural.

Pretendemos atingir cerca de 50.000 visitantes nestes 3 festivais, prevendo-se a angariacao

de parcerias ao nivel das comunicacdes e financiamentos.

Revista Fabrica de Talentos

O Palacio das Artes - Fabrica de Talentos continuard a editar a sua revista “Fabrica de

Talentos”, publicacdo semestral de cunho informativo, voltada para publicos segmentados.

Esta publicacdo, distribuida semestralmente num jornal diario nacional, com uma tiragem de
40.000 exemplares, € uma montra cultural do que se produz e desenvolve a esse nivel,
estando aberta a todas as expressfGes artisticas e empresariais, que contribuam para a
valorizagdo das IndUstrias Criativas em Portugal, sugerindo uma nova abordagem a

criatividade e inovacdo, cativando novos publicos e captando novos investidores.

Esta publicacdo conta ja com oito edi¢cdes de sucesso e com contribuicbes de relevo de
reputados profissionais do sector das Industrias Criativas, de entre os quais se destacam
peritos nas areas da Arquitectura, Cinema, Teatro, Musica, Regeneragdo Urbana, Educacéo,
Design, entre outros. As datas de langcamento da 9% e 102 edi¢Bes da Revista Fabrica de

Talentos sé@o a 25 de Maio e 23 de Novembro de 2012, respectivamente.

As edicdes de 2011 foram parcas em termos de angariacdo de publicidade exterior, pelo que,
em 2012, iremos trabalhar um plano mais dindmico, em termos de obtenc&o de publicidade e
possiveis mecenas para as suas edi¢des, comegando os contactos com as empresas e entidades

ainda em 2011, de forma a permitir-lhes incluir esta Revista nos seus Planos de Meios.
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A Revista “Fabrica de Talentos” é desenvolvida por Gestores externos, sendo ja em 2012 com

uma nova imagem resultante de contributos das gestoras de edicdo de Novembro de 2011.

Exposi¢cbes

As exposi¢bes destinam-se ao acolhimento de trabalhos nas diversas areas artisticas e
criativas de Jovens, no inicio do seu percurso profissional e de artistas de renome nacional e

internacional, como factor de atraccdo e de referéncia.

Seguindo o ambito de actuacdo da Fundacdo da Juventude, o Palécio das Artes - Fabrica de
Talentos ira, também, disponibilizar os seus espacos aos Jovens Criadores para realizarem as
suas exposicdes em distintas areas artisticas, em particular, pintura, escultura, fotografia,

design, arquitectura, joalharia e artes plasticas.

Estas exposi¢cdes terdo uma permanéncia de até 1 més, prevendo-se assim a realizacdo de
cerca de 10 exposi¢cBes no ano 2012, por iniciativa prépria da Fundacdo da Juventude, para
além de outras que venham a ser feitas em parceria com entidades publicas e privadas. De

entre a programacédo destacam-se:

e Janeiro - Exposicéo de Fotografia “22 dias Uteis”, do Fotdgrafo Rui Loureiro.

e Fevereiro - Exposicéo do Artista Markus Kasemaa (Estdnia) - Artes Plasticas.

e Marco - Exposicdo de Design do Artista Sérgio Carvalho

e Abril - Exposicao colectiva, em parceria com a ArtistLevel, no &mbito de um concurso
nacional para jovens criadores em sete categorias artisticas, sobre o tema
"Habitaculo(s)".

e Maio - Exposicdo de Cinema do FEST - Festival Internacional de Cinema Jovem de
Espinho.

e Junho a Setembro - iremos fechar este periodo até ao final do ano de 2011,,
prevendo-se a realizacé@o de parcerias nacionais e internacionais para as exposic¢oes.

e Qutubro - Dezembro - Exposi¢édo de Desenho, em parceria com a Trienal Desenha’12

As exposi¢fes sdo uma porta de entrada de exceléncia para o Palacio das Artes - Fabrica de
Talentos, aumentando a apeténcia para a sua visita e para o conhecimento da sua actividade,
surgindo como uma montra privilegiada dos trabalhos dos jovens criadores / artistas, que

terdo uma oportunidade de divulgarem as suas obras.

Em 2012, pretende-se atingir uma média de 3.000 visitantes por exposi¢ao.
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Ciclo de Tertulias “Porto Ténico™

O Ciclo de Tertulias “Porto Tonico” € um espaco de informacdo e de debate, alargando o seu

ambito de actuacédo a cadeia de valor, mostrando o que de melhor se faz no nosso pais.

Esta iniciativa é j4 o ponto de ligacdo a comunidade do que se desenvolve em contexto
escolar ou formativo, resultando no final na producdo de um roteiro electrénico de todos os

projectos. Esta acgdo contribui para o desenvolvimento de uma cultura critica do saber fazer.

Este projecto teve inicio em Janeiro de 2009, indo ser readaptado em 2012, uma vez que
temos vindo a registar um nimero crescente de aderentes, reforcando entédo as parcerias com

instituicbes externas do sector empresarial.

As Tertulias sdo realizadas mensalmente, as Ultimas quintas-feiras do més, prevendo-se um
maior desenvolvimento ao nivel dos conteldos e dos espacos como a Loja “Take away Porto”

gue se vai instalar no final de 2011 no Palacio das Artes.
Calendario de 2012 e temas ja definidos:

e 26 de Janeiro “Crencas e Valores na Cultura”

e 23 de Fevereiro “Era digital”

e 29 de Margo “Artesanato Urbano”

e 26 de Abril “Cidadania e Revolucdo” ou “Os movimentos civicos expontaneos”
e 31 de Maio “Tecnologias nas Praticas Criativas”

e 28 de Junho “A Gastronomia Mediterrénea e os criadores”

e 26 de Julho *“ A Escrita ndo € sempre criativa?”

e 27 de Setembro “Musica Portuguesa, num mercado global”

e 25 de Outubro “A Arquitectura do séc. XXI”

e 29 de Novembro “O Desenho”

e 13 de Dezembro (excepcdo/ época natalicia)

Estimando envolver em 2012 mais de 60 profissionais, enquanto “tertulianos”/em cada

sessdo, e mais de 1000 em termos de publico/assisténcia, no total.

No final de cada Tertalia, sera colocado online no sitio da Fundagcdo da Juventude e no
Facebook um follow-up ilustrado, com as intervencgfes e ideias mais relevantes, de forma a

chegar a um publico mais alargado.
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Conferéncia - Portugal Criativo@2012

O Palacio das Artes - Fabrica de Talentos vai voltar a realizar e a acolher em 2012 a

Conferéncia - Portugal Criativo@2011, em parceria com a ADDICT.

Pretende-se, através desta actividade, consciencializar e sensibilizar os agentes das cidades,
os decisores politicos e a populagcdo em geral para a forca econémica e potencial de
desenvolvimento que as industrias culturais e criativas encerram, como motor da nova
economia, com capacidade de desenvolvimento de produtos de valor acrescentado e de

projeccdo das empresas, cidades e regides a nivel internacional.

Deverdo ser envolvidos cerca de 30 presencas por workshop e na Conferéncia cerca de 500
pessoas. O Publico-alvo sdo as instituicGes ligadas ao sector Cultural e Empresarial, Jovens

Universitarios e Profissionais, Agentes e Decisores Politicos.
Esta Conferéncia ira realizar-se em Julho de 2012, no Porto.

Nesta edicdo pretendemos envolver agentes de diferentes paises, Brasil, Angola, China e
Polénia, sendo estes territorios que oferecem mais oportunidades, horizontes e

potencialidades de exportacdo e empregabilidade para os jovens criadores.

Laboratoérios Criativos

Os Laboratdrios Criativos sao espacos de debate, formacéo, informagao, pesquisa, um “ninho”
de novas ideias que da lugar a experimentacdo, a producdo partilhada e ao trabalho e
desenvolvimento de projectos e negdcios criativos. Estes espacos do Palédcio das Artes -
Fabrica de Talentos sé@o o ponto de encontro para Jovens Criadores, Empresas e Universidades
trabalharem em conjunto, tendo em vista o desencadeamento de processos de investigacdo e
criacdo inovadores, que apresentem solucdes para o mercado dos negécios criativos e que,

inclusive, gerem novos negdcios.

A Fundacéo da Juventude, em parceria com a Menina Design, desenvolve desde Junho de 2010
estes laboratorios, tendo cerca de 10 jovens nos sectores do Design Grafico, Produto e Marca,
a desenvolver os seus processos, prevendo-se a sua duplicacdo em 2012, para além de um

acréscimo de jovens, aquando da realizac@o de 3 workshops a realizar durante o ano.
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Projectos Internacionais

Em 2012, o Palacio das Artes - Fabrica de Talentos ir4 apostar mais fortemente nas
candidaturas a fundos comunitérios, de gestdo directa ou indirecta de Bruxelas e ird dar

continuidade aquelas que estdo em curso, nomeadamente:

Projecto Imagina - Espace Atlantique, Territoires Créatifs

Innovants

Em 2012 o Palacio das Artes - Fabrica de Talentos vai continuar a desenvolver o Projecto
“IMAGINA - Espace Atlantique, Territoires Créatifs Innovants”, que tem como objectivo final a
constituicdo de um poélo Europeu de recursos audiovisuais de alto nivel. Neste Programa de
Cooperacdo Transnacional Espaco Atlantico estdo incluidos sete parceiros internacionais,
nomeadamente: ComAGA - Communauté D’ Agglomération du Grand Angouléme (FR), Eixo
Atlantico (ES), Eixo Atlantico (PT), Fundacéo da Juventude (PT), Deputacion de Ourense (ES),
Xunta de Galicia (ES) e Centre for Advanced Software Technology (GB).

Calendarizagéo 2012:

e Janeiro a Abril
Recepcao dos Projectos para o Concurso Arte Digital, concurso destinado a jovens dos

territérios do espaco atlantico.

e Janeiro
A escolha pelo jurido projecto-piloto de Angouléme, e possibilidade para os
parceiros de desenvolver um projecto do Projecto Turistico seleccionado em 2012 -

este projecto sera desenvolvido pela Amnious (Angouléme).
e Fevereiro a Maio

Intercambios - A Fundagdo da Juventude ir4 receber em Fevereiro jovens para
estagiar no Canal 180, da OSTV e na Edicdo do Festival Black and White de 2012, da
Universidade Catélica (Maio).

e Maio/Junho
Reunido de coordenacéo dos parceiros do Projecto Imagina, a ter lugar no Paléacio das
Artes - Fabrica de Talentos, liderada pela Fundacéo da Juventude em conjunto com o

Eixo Atlantico.
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e Junho / Julho
Estudo para a criacdo do cluster da Agéncia Imagina, a ser desenvolvido por técnicos
especialistas do sector audiovisual. Os técnicos serdo seleccionados por cada parceiro
do projecto, para que se possas obter conclusdes especificas sobre o estado actual

desta area de actuacdo, em cada territério.

e Dezembro
Conferéncia final do projecto a realizar em Angouléme e Exposicdo com escolha do

vencedor final do Concurso de Arte Digital.

Concurso Filme Jovem

Competicdo de filmes de Universidades/Escolas do Sector Audiovisual e Multimédia. O
objectivo deste concurso lancado pelo Palacio das Artes - Fabrica de Talentos €
premiar/mostrar os trabalhos realizados pelos alunos, em contexto escolar ou académico. As
tematicas serdo sempre ligadas aos temas de cada Feira Franca e devem ser dirigidas ao
publico em geral. Entre os critérios que serdo considerados para a seleccdo mensal dos
vencedores, estdo a originalidade, a criatividade, a qualidade técnica e a sua viabilidade

técnica e comercial.

Missdes de Criatividade

O Palécio das Artes - Fabrica de Talentos ird desenvolver espagos de trabalho e pesquisa
vocacionados para a aplicagdo da criatividade em inovacdo, apoiando 0s jovens no
desenvolvimento desses mesmos projectos. Pretendemos em 2012 levar 2 Missdes de

Criatividade a Espanha - Galiza e Catalunha.

Em 2012 iremos desenvolver também uma estratégia mais focada para a ponte com as
empresas, através do desenvolvimento de um plano de visitas a Centros de Inovacéo e Feiras,
em articulacdo com Associacdes Empresariais e o certame “OportoShow”, entre outros, para
0s jovens criadores em residéncia ou para os que tém vindo a participar nas Feiras Francas,

hoje em nimero ja superior a 500.
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Academia GET IT

A Academia GET- IT - Formacgdo para Empreendedores, apoiada pela HP - Hewlett Packard,
tem como objectivo dotar os jovens de competéncias para conseguir um emprego ou para
criar o seu préprio negocio. Este curso é ministrado de forma interactiva e muito pratica. O
curso completo tem a duracdo de 40 horas. Cada mddulo tem a duracdo de 4 horas.

O curso GET-IT da direito a um Certificado de Frequéncia de Formacé&o Profissional.

Pretende-se realizar em 2012, 10 ac¢6es de formacgdo (1 por més), envolvendo cerca de 100

jovens licenciados e profissionais, dos sectores culturais.

Esta accdo € dirigida a jovens universitarios, licenciados e profissionais, dos 18 aos 35 anos, €
servird de base para aumentar as candidaturas as Residéncias Artisticas, aos Laboratérios

Criativos e as Feiras Francas do Palacio das Artes.

Workshops

Os workshops do Palacio das Artes - Fabrica de Talentos abordam tematicas relacionadas com
diversas areas artisticas, potenciando a criacdo de oportunidades para jovens criativos,
consolidando conhecimentos de profissionais no campo da cultura e estabelecendo uma

relacdo entre artistas/criadores e mercado de trabalho.

Para 2012 vamos continuar a desenvolver workshops das mais distintas areas, destacando-se a
fotografia, o teatro, a danca, a pintura, o design, a arquitectura, o cinema, entre muitos

outros.

Entre os acordos ja firmados, vamos avancar em 2012 com um plano de formagao com o FEST
- Festival Internacional de Cinema Jovem de Espinho - organizacdo de festival e planos de

formagao na area do cinema; e com a Setepés - produtora artistica e entidade de formacéo.

Servico Educativo

O Paléacio das Artes - Fabrica de Talentos pretende ter em 2012 o seu Servigo Educativo em
funcionamento, para propiciar visitas guiadas ao edificio, com marcacdo prévia, para
apresentacdo de um video institucional do Palécio das Artes - Fabrica de Talentos, dando-se
assim a conhecer a histéria do edificio, as suas respostas actuais e mostrando as origens do

Banco de Portugal através da constituicdo de um espaco de exposi¢cdo permanente.
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Pretende-se abranger publicos ligados as industrias criativas, ao mundo escolar e académico,
turistas, profissionais da revitalizacdo urbana e os Media. No que diz respeito ao material
didactico-turistico irdo ser desenvolvidos diferentes materiais com este objectivo, nas linguas

portuguesa e inglesa, para além de merchandising préprio.

Pretendemos, ainda, que este Servico Educativo integre o roteiro turistico ja instituido na

Cidade e que incluiu, entre outros, o Palacio da Bolsa e a Casa do Infante.

Ainda neste ambito, a Fundacdo da Juventude propde-se editar em 2012 livros, em particular
um de arquitectura da recuperacdo do Pal4cio das Artes - F4brica de Talentos, especialmente
relevante na sequéncia da atribuicdo do prémio Jodo de Almada e, um outro, dos jovens
artistas lancados pela Fundacdo da Juventude nos ultimos 22 anos, de forma a dar novo

conteuldo a este servigo e a criar novos produtos/receitas.

Programa Nacional de Bolsas de Arquitectura

O Programa Nacional de Bolsas de Arquitectura para Jovens Arquitectos, em parceria com a
Ordem dos Arquitectos/ Seccdo Regional do Norte, visa incentivar jovens licenciados para
uma carreira profissional ligada a Investigagdo e estimular a curiosidade pelo Patrimoénio
Arquitectonico e Cultural, das cidades de grande e média dimensdo, em estreita articulagao
com as autarquias dos territérios que foram seleccionados, pela sua riqueza endégena ao

nivel do edificado.

Com especial interesse no Patrimonio Arquitectonico das Cidades Portuguesas no Séc. XX,

entre 1910 - 1974, este programa vai permitir o:

e Apoio ao desenvolvimento de estudos técnicos e cientificos inéditos que demonstrem
a singularidade e a exceléncia do Patrimonio construido no Séc. XX;
e Enriquecimento da carta patrimonial dos Municipios que venham a aderir;
e Desenhar de estratégias de salvaguarda do patrimonio e a criacdo de novas rotas
turisticas.
Este Programa destina-se a apoiar e incentivar a realizacdo de um trabalho inédito de
investigagdo técnica e cientifica nas areas da Arquitectura/ Patriménio, com especial
interesse no papel da Arquitectura na proteccdo e preservacdo do patriménio cultural
nacional, para jovens entre os 18 e os 30 anos. Em 2012 serdo atribuidas até 10 bolsas de

Investigacao, abrangendo os territérios da Regido Norte e Centro de Portugal.
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Como objectivo final sera realizada uma Exposicdo dos trabalhos desenvolvidos pelos jovens

arquitectos, no Palacio das Artes - Fabrica de Talentos, no Porto, no inicio de 2013.

Festa de S. Joao

Em 2012, a Fundagao da Juventude vai reeditar a festa de S. Jodo mais criativa do Porto, em
parceria com a Loja “Lobo Taste” - Palacio das Artes, o Restaurante “DOP”, e outros
estabelecimentos comerciais de proximidade do Largo de S. Domingos, tendo em vista cativar

publico para esta infra-estrutura e contribuir para a animacéo qualificada da Baixa do Porto.

Parcerias e Outras Iniciativas
Pepsi Refresh Project

A Pepsi prepara-se para lancar, em Portugal, um projecto inédito e inovador que desafia os
limites da criatividade e da imaginagdo dos jovens consumidores portugueses. Apelida-se de
Pepsi Refresh Project e nasceu nos E.U.A. em 2010. O sucesso da iniciativa foi tal que, este
ano, a marca nao s6 langou uma 2.2 edicdo no pais de origem como expandiu o0 projecto a
nivel internacional. O objectivo € um Unico: questionar aspectos/situacdes do quotidiano e
mostrar como as mesmas podem ser melhoradas ou ‘refrescadas’. O ‘desafio refrescante’ da
Pepsi aterra, assim, em Portugal e o que pede aos consumidores é simples: “Refresca o teu
Bairro!”.

O Palécio das Artes - Fabrica de Talentos ira contactar o Responsavel pelas marcas de bebidas
da PepsiCo em Portugal, ainda em 2011, para que este projecto de dimensdo internacional

possa vir pela 12 vez para o Porto, e para o Largo de S. Domingos.

Prémio Nacional das Industrias Criativas Unicer/Serralves

O Prémio Nacional IndUstrias Criativas - Unicer/Serralves € uma iniciativa da Unicer Bebidas,
SA e da Fundacdo de Serralves, em parceria com a Agéncia de Inovacdo, ANJE, BPI, ESAD,
Fundacédo da Juventude, IAPMEI, LMS Design, Universidade Nova de Lisboa e Universidade do

Porto.

Esta iniciativa enquadra-se na politica de responsabilidade social da Unicer, e no projecto de

apoio as Industrias Criativas que a Fundacéo de Serralves iniciou em 2007.
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Dinamizar projectos nacionais é a ambicdo desta iniciativa, que pretende nédo sé promover a
producdo criativa como também estimular a economia portuguesa contribuindo para a

afirmacé&o da Identidade de um “Portugal Contemporéaneo”.

O Prémio tem como objectivo promover, apoiar, acompanhar e ajudar a implementar
projectos na area das indlstrias criativas que sejam inovadores, tenham viabilidade
econdmica e financeira, sejam potenciadores de criacdo de novos postos de trabalho
qualificado e produzam um efeito impulsionador na producéo intelectual portuguesa no
contexto de mercado global. Pretende-se assim contribuir para o incremento do ndimero de
registos de direitos de autor, de direitos de propriedade industrial, bem como, de marcas e

patentes.

Os parceiros apoiam os finalistas do Prémio a elaborar um Plano de Negécios que sera
apresentado ao Jari e a um grupo de potenciais investidores, com o objectivo de atrairem

investimentos que viabilizem a implementac&o dos seus projectos em Portugal.

Podem candidatar-se todos os cidaddos portugueses, maiores de 18 anos (individuais ou em
grupo), bem como pequenas e micro empresas em fase de expansdo e com sede em territério
portugués. Dos candidatos, serdo seleccionados até 10 projectos finalistas, aos quais sera
dado apoio no processo de elaboragdo dos Planos de Negdcios, a submeter na ultima fase do

concurso.

O Calendario deste Prémio para 2012 esta em fase de definicdo, cabendo a Fundacdo da

juventude a participacdo no juri e a divulgagdo da acc¢éo.

Trienal Movimento® Desenho 2012

A Trienal Movimento® Desenho 2012 serd o primeiro evento a nivel nacional a eleger o

Desenho portugués como protagonista.

Este Movimento nasce com a intencdo de dar uma visdo ampla sobre o Desenho em todas as

suas manifestacdes materiais e artisticas, sem excluir qualquer suporte ou riscador.

Pretende-se divulgar o nivel elevado de talento dos autores portugueses e o trabalho dos

agentes culturais e instituicBes que transmitem o Desenho ao publico.
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A 12 edicdo da Trienal Movimento Desenho que vai decorrer em 2012, entre 15 de Outubro a
15 de Dezembro, pretende contagiar, de novo, o publico com o interesse pelo desenho e o

prazer de desenhar.

O Palacio das Artes - Fabrica de Talentos sera palco de actividades relacionadas com a
tematica (Exposicdo e Feiras Francas) e integrard outras a serem desenvolvidas por diversas
instituicbes, nomeadamente o Instituto Politécnico de Viana do Castelo, ISMAI, Galerias
Miguel Bombarda, Casa da Animacdo, Faculdade de Belas Artes da Universidade do Porto e

Fundacao Escultor José Rodrigues.

Festival da Reciclagem Criativa

O Festival da Reciclagem Criativa é o grande evento proposto pela Fundacdo da Juventude
para “Braga 2012: Capital Europeia da Juventude”, dedicado as artes performativas (teatro,
danca e circo) e também dedicado a novos espacos expositivos com o desenvolvimento de
diversos workshops. Este evento terd como base a “Reciclagem”, sendo o ponto forte deste
evento.

Este festival € uma importante estratégia educativa que procura, através das tendéncias
individuais, estimular a inteligéncia, contribuir para a formacdo da personalidade de cada
individuo e contribuir para descoberta de talentos. Este processo pedagogico busca a
dindmica entre o sentir, 0 pensar e 0 agir. Promove a interac¢do entre o conhecimento e as
actividades ludicas possibilitando uma relacdo ensino/aprendizagem a partir de experiéncias
vividas na histéria, relacionadas a sociedade e suas culturas.

A Fundacdo da Juventude propBe educar com arte para envolver e sensibilizar as pessoas
sobre as questfes ambientais e coloca-las como participantes activas na busca de uma melhor

qualidade de vida e cidadania.

Este é um festival focard véarias areas, como o cinema, 0 teatro, exposi¢cdes/instalacGes,
workshops e residéncias artisticas, que serdo trabalhadas sempre com as preocupacdes das

questdes ambientais.

Este evento apostard numa programacdo de propostas artisticas contemporaneas,
surpreendentes e inovadoras, de teatro, danca e outras artes performativas; com artistas que

irdo utilizar materiais reciclados para o desenvolvimento das suas ac¢des para o evento.

Braga é a cidade para receber o festival por conta do seu compromisso ambiental e também

por sua colaboracdo na transformacdo do espaco usado para um evento num Distrito de
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Sustentabilidade, nomeadamente na criacdo de reciclagem e reutilizacdo de materiais

usados.

Pretende dar visibilidade as artes performativas contemporaneas Portuguesas, estimular a
criacdo artistica Portuguesa, através de encomendas e co-producdes, criar momentos de
encontro entre artistas e profissionais europeus e de outras culturas do mundo, aumentar o
interesse do publico pelas artes performativas contemporaneas e pela criacdo e, finalmente,
promover o reconhecimento da importancia da diversidade cultural e entendimento

intercultural junto dos artistas, profissionais e publico jovem.

O Festival da Reciclagem Criativa apresentara propostas que atravessam diferentes linguagens
artisticas, procurando estabelecer um dialogo proximo da comunidade artistica que se
repercuta também na relacdo com o contexto local e os seus publicos, a Fundacdo da
Juventude promove e apoia em parceria com a Associacdo Velha-a-Branca o desenvolvimento
de Residéncias Artisticas em Braga cujo resultado é apresentado em estreia absoluta no

festival.

A Abertura do Festival sera a 17 de Maio - Dia Mundial da Reciclagem, e termina a 20 de Maio
de 2012.

Concurso Nacional de Design “Em Portugués” 2012

Em 2012, o Concurso Nacional de Design “Em Portugués” terd como objectivo principal a
reflexdo e o desenvolvimento de projectos de design, que possam materializar-se em
produtos com uma identidade especifica, de acordo com as necessidades e as estratégias de
produto e de internacionalizacdo definidas pelas empresas parceiras. O Concurso abrird
portas a novos talentos na area do design, dando-lhes assim a possibilidade de ter o seu

trabalho no mercado, associado a uma marca de referéncia nacional e internacional.
O publico-alvo sao jovens residentes em Portugal, com idades compreendidas entre os 18 e os
35 anos, preferencialmente com cursos superiores ou profissionais especificos nas areas de

Design, Arquitectura, Engenharia, Artes Plasticas e Visuais.

O Concurso Nacional de Design “Em Portugués” tem ambito nacional sera divulgado junto de

escolas e demais estabelecimentos de ensino superior (publico, privado e corporativo), na
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comunicacéao social, no sitio da Fundacéo da Juventude e das empresas co-promotoras e ainda

em newsletters especiais para o efeito.

Uma das empresas co-promotoras € a Revigrés - Industria de Revestimentos de Grés, Lda, na
area da Ceramica, estando ainda em fase de decisdo a segunda empresa/area, esperando-se

lancar este Concurso logo em Janeiro de 2012.

O Juri sera constituido pela Fundacdo da Juventude, Revigrés, a outra empresa promotora, o
Centro Tecnologico da Ceramica e do Vidro, a Faculdade de Belas Artes da Universidade de
Lisboa, a Faculdade de Belas Artes da Universidade do Porto, o IAPMEI, a Agéncia de

Inovagéo.

A Exposicdo dos Trabalhos e a Ceriménia de Entrega de Prémios terd lugar no Palacio das

Artes - Fabrica de Talentos, nos termos do calendario que a seguir se apresenta:

- Preparacéo e Desenvolvimento da Imagem e Contetdos: Novembro/Dezembro de 2011
- Lancamento: Janeiro de 2012

- Recepcéo de candidaturas: 20 de Maio de 2012

- Primeira Reunido do Juri: até 31 de Maio de 2012

- Construcéo de Prototipos: até 30 de Setembro de 2012

- Segunda Reunido do Jari: 10 de Outubro de 2012

- Abertura da Exposicéo e Entrega dos Prémios: 30 de Outubro de 2012

- Relatério Final: até 30 de Novembro de 2012

1° Concurso de Escrita para Jovens Escritores da Regido do Algarve

A Delegacéo do Algarve da Fundacé@o da Juventude vai realizar, a partir do Verdo de 2012, a
12 edicdo do Concurso de Escrita para Jovens Escritores da Regido do Algarve, que visa
promover obras literarias de jovens escritores da Regido Algarvia. Tendo como publico-alvo
jovens entre os 16 e 30 anos, a Fundacdo da Juventude pretende, com este concurso, criar
e/ou consolidar habitos de leitura e de escrita, promover e estimular a criatividade de cada
um, valorizar a expressao literaria e divulgar novos autores de Lingua Portuguesa na Regido.
Para a realizacdo deste Concurso a Delegacdo do Algarve da Fundacdo da Juventude conta
com a potencial parceria social dos Municipios da Regido do Algarve, Livreiros, Editores e

Comunicacéao Social.

Plano de Actividade e Orcamento 2012 102



Dinamizar redes de intercambio e de troca de experiéncias / boas praticas,

através de parcerias nacionais e internacionais

Redes locais e nacionais

Fruto da variedade de areas de actividade em que a Fundacdo da Juventude intervém, esta
tem sido convidada para integrar organismos de dmbito nacional e local, nos quais participa
com assiduidade e dos quais resultam a promocao de ac¢Bes com objectivos comuns, a saber:
RSOpt - Rede Nacional de Responsabilidade Social; Plataforma LX INOV do Programa FINICIA e
TESE - com o Programa “Do Something”; Associacdo FabLab Portugal; Grupo Consultivo da
Estratégia Nacional de Seguranca Rodoviaria (coordenado pela Autoridade Nacional de
Seguranca Rodoviaria - ANSR); CIDEB - Centro de Investigacdo e Desenvolvimento de Empresas

de Biotecnologia e ADDICT - Agéncia para o Desenvolvimento das Indistrias Criativas.

Em 2012 prevé-se o desenvolvimento de algumas iniciativas em parceria, homeadamente nas
areas da Formacdo e do Emprego, do Empreendedorismo e da Cultura, consolidando assim a

Fundacao a sua intervencé@o em diferentes territérios do pais e em diferentes disciplinas.

Centro Portugués de Fundacfes

O Centro Portugués de Fundacdes, criado em 1993, é hoje constituido por cerca de 100
fundacdes nacionais, que cobrem todo o territério portugués. Tratando-se de um férum muito
importante e Unico para a vida fundacional em Portugal, a Fundacéo vai dinamizar ainda mais
a sua ligacdo ao CPF em 2012, com o objectivo de se tornar um membro mais activo do
Centro, até dada a unicidade e especificidade da sua accdo, e dada a sua vasta e consolidada
experiéncia em matérias de interesse para a juventude, hoje e sempre um publico estratégico

para uma sociedade que se exige participada e pluri representada.
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